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A autoavaliagdo da Escola Profissional de Musica de Espinho (EPME) é realizada tendo por base o seu Sistema
da Qualidade que garante a melhoria continua da sua intervengdo. Esse Sistema assenta nos seus objetivos
estratégicos, nas metas definidas e nos indicadores dos processos internos, definidos de acordo com as
perspetivas adequadas a visdo, missao e estratégia da organizagao.

Realizada em tempos de pandemia esta avaliagdo reflete alguns impactos que resultaram da adogdo dos
diversos planos de contingéncia que se foram sucedendo em funcdo da evolucdo da Covid-19, registando-se,
contudo, que, apesar da situagdo critica vivida no periodo, ndo foram registados desvios relevantes
relativamente aos principais objetivos estratégicos, as metas definidas e aos indicadores dos processos
internos. Antecipando a leitura do relatério, podemos mesmo afirmar que se destaca uma recuperacao dos
valores pré-pandemia em quase todos os indicadores, tendo-se realizado consideravelmente, em relagdo ao
ano anterior, também ele acentuadamente fustigado pela doenga, mais apresenta¢des publicas em
concerto, audicBes, concertos e recitais assistidos em contexto de formacdo. E ainda de salientar a melhoria
na projecdo da EPME na Internet e redes sociais, com bastantes mais noticias veiculadas e seguidores nas
redes sociais.

Os objetivos estratégicos da Escola Profissional de Musica de Espinho (EPME) sdo os pilares da sua
intervencdo e elencam-se, sem ordem de prioridade, de seguida:

Proporcionar um ensino musical de elevado nivel artistico;

Proporcionar uma sélida formacdo nas areas sociocultural e cientifica;
Promover o contacto com musicos, solistas e projetos artisticos de referéncia;
Preparar para o acesso ao ensino superior;

LA

Consciencializar para os desafios, possibilidades e modalidades do exercicio da profissdo de
musico;

6. Criar condi¢des de atratividade para alunos e professores e incentivar o seu envolvimento no
projeto pedagdgico e artistico da escola.

A formulagdo dos objetivos anteriores contribui naturalmente para um procedimento uniformizado que visa
atingir os resultados de um modo eficaz, tendo sempre como meta principal o tema globalizante de toda a
atividade da EPME: melhorar a qualidade do ensino profissional da musica.
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O Corpo Discente da EPME constituiu-se no presente ano letivo de acordo com a tabela abaixo:

Ano de
escolaridade

o de aIunos

F|m do ELT) Ietlvo

.2 Basico de Instrumento 16 15
..................................... R - o
100 Instrumentista de Cordas e de Tecla 12 11

Instrumentista de Sopro e de Percussao 8 8

110 Instrumentista de Cordas e de Tecla 7 7
Instrumentista de Sopro e de Percussao 16 15

e Instrumentista de Cordas e de Tecla 11 9
Instrumentista de Sopro e de Percussao 18 18
Totais 120 115

De acordo com os procedimentos da EPME, o Balango do Plano Anual da Atividades é feito em documento
proprio: IMP.44 — PAA Plano Anual de Atividades, disponivel na pagina da Internet para consulta de toda a

comunidade educativa:

[https://www.musica-esp.pt/files/balanco-do-plano-anual-de-atividades-2021-2022.pdf]

O Plano Anual de Atividades teve uma avaliacdo marcadamente positiva, sendo caracterizado pela sua
riqueza e variedade de oportunidades. Sdo alvo de maior destaque as Masterclasses com professores de
reconhecida reputacdo, o Projeto Benjamim e as participacdes na Orquestra Cldssica de Espinho e na

Orquestra de Jazz de Espinho.
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O ano letivo de 2021/2022 foi assinalado por um conjunto de formagdes, promovidas pela EPME, seguindo
a consolidagdo do Plano de Formacdo. As a¢des de formagao foram orientadas por docentes da EPME, tendo
como publico alvo os professores das disciplinas das componentes geral e cientifica, das dreas técnica e
artistica e assistentes operacionais.

Foram dinamizadas sete formagdes, com os seguintes temas: MS Excel no apoio ao docente; Ensino especial
(dislexia, défice de atengdo e hiperatividade); Inglés — Comunicagdo no atendimento; Colocagdo de voz;
Tecnologia como ferramenta diddatica para a sala de aula; Improvisagdo como estratégia pedagdgica na sala
de aula; e O professor compositor: arranjos para o ensino da musica.

As formagoes foram orientadas por colaboradores da Instituicdo de acordo com a tabela seguinte.

Numero de
participantes

(]

Publico alvo
creditadas

Formadores

Designacgao da agdo

1 MS Excel no apoio ao docente 12 Simao P. S. Santos Docentes 7

Ensino especial (dislexia, défice Duarte Baltar,
Docentes 29

de atencdo e hiperatividade) Jacinta Barros

Assistentes
Jonathan Fox o 9
operacionais

Inglés — Comunicagdo no
3 ) 16
atendimento

4 Colocagao de voz 4 Luis Castro Docentes 18
Tecnologia como ferramenta . Docentes da area
L 6 Joaquim Branco L 19
didatica para a sala de aula artistica
Improvisagdo como estratégia . Docentes da area
L. 12 Joaquim Branco L, 15
pedagdgica na sala de aula artistica
O professor compositor: arranjos . Docentes da area
8 Nuno Peixoto 17

para o ensino da musica

artistica

Além das formagOes descritas anteriormente, os docentes foram incentivados pela Direcdo Pedagdgica a
participar no Webinar, promovido pela Editora FCA, com a participagao dos autores Ricardo Queirds e Mario
Pinto: Gamificagcdo no ensino, inspirado no livro "Gamificacdo Aplicada as OrganizacGes e ao Ensino”. No
seguimento deste convite, varios docentes aderiram a participa¢do no Webinar.

O Plano de formacdo foi delineado pela EPME e para a EPME, pautando-se por uma adequacdo e
aplicabilidade ponderadas. Os assuntos abordados resultaram num enriquecimento individual, num
desenvolvimento de competéncias pessoais, para além de promover a interajuda e colaboragdo dos grupos
em formacao.
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O funcionamento da EPME apoia-se nos seus diversos departamentos e areas de intervengao, estruturando-
se em diversos processos cuja avaliagdo é feita por indicadores previamente selecionados e que permitem
aferir o seu desenvolvimento ao longo dos anos.

Os valores dos indicadores selecionados sao apresentados na tabela abaixo:

Programas realizados: 14

Apresentagdes publicas em concerto: 24

Audicdes realizadas: 47

Masterclasses: 12

Prémios obtidos pelos alunos em concursos: 3

Palestras promovidas sobre tematicas cultural e cientificamente transversais: 4

Percentagem de sucesso na conclusdo de mddulos das areas sociocultural e cientifica: 92%

Programas de orquestra realizados com solistas: 9

Palestras e encontros com personalidades do mundo musical: 3

Concertos e recitais assistidos em contexto de formacdo: 64

Apresentacdes ou mostras da oferta formativa de instituicdes de ensino superior: 1

indice geral de procura: 40 novas inscri¢des

Noticias veiculadas: 17

Seguidores nas redes sociais: Facebook 3716, Instagram 730

AVALIACAO DOCENTE POR ALUNOS

Nas ultimas semanas do ano letivo, em contexto de sala de aula, os alunos foram convidados a proceder a
avaliacdo de cada um dos seus docentes das aulas de grupo (disciplinas das componentes geral, cientifica e
artistica) e ainda dos docentes de instrumento.

O teor andénimo e individualizado de cada inquérito permite a Diregdo e Coordenag¢do Pedagdgica tomar as
decisGes que melhor servem os objetivos e visdo da escola.

Responderam aos inquéritos de avaliagcdo docente 111 alunos num universo de 115, correspondendo a uma
taxa de resposta de 97%.

A semelhanca dos anos anteriores, a avaliacdo que os alunos fizeram dos docentes da EPME localiza-se
sistematicamente nos parametros mais elevados.
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Apresenta-se, de seguida, os resumos das médias calculadas, usando a totalidade dos dados relativos a
avaliacdo do corpo docente; a escala utilizada é de 1 a 5, significando 1 ‘nunca’ e 5 ‘sempre’.

Os objetivos sdo transmitidos pelo(a) professor(a) de forma clara e objetiva 4,8
O plano de progressao é um instrumento Util para a organizagdo do processo ensino- 47
aprendizagem ’

O plano de progressao é discutido e explicado ao aluno 4,7
O modelo de provas (intercalar e final) é adequado 4,5
O(A) professor(a) proporciona na aula um ambiente que favorece a tua aprendizagem e 47
motivagdo !

As aulas sdo devidamente estruturadas 4,7
O(A) professor(a) indica estratégias para ultrapassares as dificuldades 4,7
E feita uma contextualizacdo do reportério que trabalhas 4,8
O(A) professor(a) acompanha e da-te retorno sobre as tuas aprendizagens 4,6
O(A) professor(a) é claro no trabalho exigido de aula para aula 4,7
O(A) professor(a) aconselha-te na planificagdo do estudo individual 4,7
O(A) professor(a) indica referéncias sobre as obras que trabalhas (gravagdes, textos, etc.) 4,7
Os objetivos da disciplina sdo transmitidos de forma clara 4.4
As estratégias e materiais utilizados nas aulas sdo ajustados aos objetivos da disciplina 4,4
O(A) professor(a) corrige e entrega os elementos de avaliagdo aplicados (testes, trabalhos...), 44
fazendo a corregdo coletiva (oralmente ou por escrito) ’

O(A) professor(a) toma medidas para que exista um ambiente adequado ao funcionamento das m
aulas ’

As aulas sdo bem estruturadas pelo(a) professor(a) 4,4
O(A) professor(a) esclarece as duvidas que colocas 4,5
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AVALIACAO DE SERVICOS POR ALUNOS

A avalia¢do dos servicos da EPME pretende aferir junto dos seus alunos, colaboradores e encarregados de
educacdo a opinido, visdo e nivel de satisfacdo que tém relativamente aos diversos servigos, mas também as
areas em que se destaca e as dreas suscetiveis de melhorias.

Responderam ao inquérito 91 alunos num universo de 115, correspondendo a uma taxa de resposta de cerca
de 80%. Os resultados dos inquéritos sdo apresentados graficamente de seguida.

Satisfagdo com Assistentes Operacionais Satisfagdao com Serv. administrativos
60% 70%
50% 60%
0% 50%
40%
30%
30%
9
20% 20%
10% . 10%
= - o)
Totalmente  Bastante satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito Totalmente  Bastante satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito
satisfeito satisfeito
Satisfagdo com Dir./Coord. Pedagodgica Satisfagao com Portaria
50% 80%
45% 70%
40%
60%
35%
30% 50%
25% 40%
20% 20%
15%
20%
10%
5% 10%
o =] NN o =]
Totalmente  Bastante satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito Totalmente  Bastante satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito
satisfeito satisfeito
Satisfagao com Professores Satisfagao com Sala de Estudo
70% 50%
9
60% 45%
40%
50% 35%
40% 30%;
25%
30% 20%
20% 15%
10%
10% g .
0% = 0% —
Totalmente  Bastante satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito Totaimente Bastante Satisfeito Pouco Nada satisfeito Néo utillizo o
satisfeito satisfeito satisfeito satisfeito servi¢o
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Satisfacao com Serv. refeigcoes

111 K
“ N = ~

Totalmente Bastante Satisfeito Pouco Nada satisfeito N&o utillizo o Totalmente  Bastante satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito
satisfeito satisfeito satisfeito servigo satisfeito

Os alunos fizeram uma avaliacdo globalmente positiva, pois destaca-se o registo de totalmente satisfeito,
superior a 50% na maior parte das dimensdes avaliadas; excetuam-se neste registo as dimensdes: Servigo de
refeicdes (cerca de 8%), Salas de estudo (20%) e Dire¢do/Coordenacdo Pedagdgica (45%).

Salienta-se contudo, que, em qualquer destes casos, o somatério dos registos totalmente satisfeito e
bastante satisfeito supera as restantes avaliagdes; finalmente, o resultado do somatério totalmente,
bastante e satisfeito é sempre muito superior aos restantes registos.

Assinala-se, ainda, o facto de que, nestas trés dimensdes, o registo “Ndo utiliza o servigo”, relativamente a
Sala de estudo e ao Servico de refei¢cGes, tem uma grande expressao.

Foram ainda tratadas as respostas as duas perguntas de cariz aberto, em que foram solicitados os destaques
positivos da EPME e ainda sugestdes de melhoria. A tabela seguinte apresenta as tendéncias evidenciadas:

Destaques positivos:

Corpo docente 31
Projeto pedagdgico/qualidade do ensino/oportunidades 30
Assistentes operacionais/portaria 23
Atividades/projetos 21
Higiene 11
Relag¢des interpessoais/ambiente 9
Condic¢des de espac¢o/infraestruturas 8
Acompanhamento/apoio pedagdgico 7
Organizagdo/Comunicagdo 6
Bar 3
Polo 2
Recreio 2
Diversos (entradas Unicas e/ou sem enquadramento evidente) 15
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Sugestdes de melhoria:

Bar/cantina/refeicGes 44

Espacos ludicos/condigcBes de recreio 13

Condic¢des de espaco/infraestruturas 11

Corpo docente

Organiza¢do/Comunicagdo

Atividades/projetos

Excesso de trabalho

9
9
Assistentes operacionais/portaria 8
6
2
7

Diversos (entradas Unicas e/ou sem enquadramento evidente)

AVALIACAO DE SERVICOS POR COLABORADORES

Responderam ao inquérito 61 colaboradores de acordo com a distribuigdo: assistentes operacionais: 4;
docentes: 52; servicos administrativos e financeiros: 3; outros: 2.

O nivel de satisfagdo com os diversos servicos é apresentado de seguida.

Satisfagao com Assistentes Operacionais Satisfagao com Dir./Coord. Pedagodgica

80% 80%

70% 70%

60% 60%

50% 50%

40% 40%

30% 30%

20% 20%

o = N N o B N
Totaimente  Bastante satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito Totalmente  Bastante satisfeito  Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito
satisfeito satisfeito

Satisfagao com Portaria Satisfagcao com Professores

90% 70%

80% &0

70%

80% £0%

50% 40%

40% 20%

30% 20%

20%

10% . 10%

0% i) NS % 2= —
Totalmente  Bastante satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito Totalmente  Bastante satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito
satisfeito satisfeito
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Satisfagao com Serv. Admin./Financeiros

509
50
409
40%
30%
209
20% 20%
10% 10%
o I B S NN o B

Totalmente  Bastante satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito Totalmente  Bastante satisfeito Satisfeito Pouco satisfeito  Nada satisfeito
satisfeito satisfeito

Em todos os parametros se observa que, pelo menos 88% dos inquiridos, se considera totalmente ou
bastante satisfeito. Globalmente, 92% dos inquiridos consideram-se bastante ou totalmente satisfeitose é o
Unico parametro que ndo apresenta avaliagOes negativas. Todas as avaliagcbes negativas dos parametros
avaliados deixam de ter relevancia quando os inquiridos se manifestam relativamente a Satisfagcdo Global.

Um ponto a realcar nos resultados deste inquérito € a pouca relevancia da centralidade (pontuacdo ao meio),
o que revela que os inquiridos tém convic¢Ges fortes no que diz respeito as suas respostas.

Regista-se uma excelente avaliagdo por parte dos colabores da EPME. Os destaques positivos e as sugestdes
de melhoria sdo apresentadas de seguida.

Destaques positivos:

Qualidade do ensino/projeto pedagdgico 17
Relagdes interpessoais/disponibilidade/profissionalismo 16
Servicos administrativos/assistentes operacionais/portaria 10
Organizagao 7
Corpo docente 5
Condic¢des de espac¢o/infraestruturas 4
Atividades/projetos 4
Coordenacado pedagdgica 3
Acompanhamento aos alunos 2
Diversos (entradas Unicas e/ou sem enquadramento evidente) 8
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Sugestdes de melhoria:

Organizagdo/comunicacdo 12
Condicdes de espaco/infraestruturas 11
Servigcos administrativos/assistentes operacionais/portaria 3
Bar/cantina/refei¢bes 3
Corpo docente 2
Atividades/projetos 2
Adequacdo ao comportamento dos alunos 2
14

Diversos (entradas Unicas e/ou sem enquadramento evidente)

AVALIAGAO DE SERVIGOS POR ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Responderam ao inquérito 77 encarregados de educacdo cujos educandos se distribuem pelos seguintes
anos de escolaridade: 7.2: 16; 8.2: 12; 9.2: 12; 10.2: 16; 11.2: 9 e 12.9: 12.

Apesar de haver diversos alunos com residéncia distante das instalagdes da EPME, verifica-se uma grande
interacdo entre os Encarregados de Educacdo e a Escola. De seguida apresentam-se os seus resultados.

o Fui a escola por iniciativa Falo regularmente com o meu
Fui a escola quando convocado .
propria educando sobre a escola
Sim 76 72 77
Ndo 1 5 0

Competéncia

oo e BN o SIPE
Totalmente satisfeito 43% 45% 48% 48%
Bastante satisfeito 42% 45% 40% 42%
Satisfeito 13% 5% 10% 9%
Pouco satisfeito 3% 4% 1% 0%
Nada satisfeito 0% 0% 0% 1%
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Relagdo com o Comunicagao . o Relagdo com os Incent.ivo a9

EE o Disponibilidade alunos envolvimento
do EE
Totalmente satisfeito 60% 53% 64% 60% 56%
Bastante satisfeito 29% 39% 31% 32% 25%
Satisfeito 12% 5% 5% 8% 18%
Pouco satisfeito 0% 1% 0% 0% 1%
Nada satisfeito 0% 1% 0% 0% 0%

Presenca na

Comunicagao

Exigéncia da

Relagdo com os

Escola de informagdes DRI EE Escola

Totalmente satisfeito 47% 48% 47% 43% 48%
Bastante satisfeito 38% 35% 38% 36% 32%
Satisfeito 16% 14% 14% 18% 18%

Pouco satisfeito 0% 1% 1% 3% 1%

Nada satisfeito 0% 1% 0% 0% 0%

Corregdo das Facilidade de Qualidade do Horario de
informagdes contacto atendimento funcionamento
Totalmente satisfeito 66% 70% 70% 65%
Bastante satisfeito 26% 23% 25% 30%
Satisfeito 8% 6% 5% 5%
Pouco satisfeito 0% 0% 0% 0%
Nada satisfeito 0% 0% 0% 0%
Sz acao Global
50%
45%
. Tendo em conta os resultados apresentados
30% : i
— anteriormente, verifica-se que, por parte dos
i encarregados de educa¢do, a avaliacdo é
o bastante positiva em relagdo a todos os itens
» Totalmente  Bastante satisfeito Sahsfeﬂo Pouco satisfeito  Nada satisfeito apresentados
satisfeito

Escola Profissional de Musica de Espinho
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Expde-se, de seguida, as tendéncias identificadas nos itens destaque positivo e sugestdes de melhoria
apresentadas pelos encarregados de educacao:

Destaques positivos:

Projeto educativo/Qualidade do ensino/Competéncia pedagdgica 31

Atividades/projetos/audicdes 18

Acompanhamento/apoio aos alunos/ambiente 15

Corpo docente

Instalaces/condicbes materiais/infraestruturas

Dimensdo das turmas

Organizagao

Horario alargado

Interagdo com os encarregados de educagdo

Assistentes operacionais

NININNIW B PN

Servigos administrativos

Sugestdes de melhoria:

[EEN
~

Cantina/bar/refei¢bes

=
o

Organizagdo/Horarios/Alteracdes de horarios

Espacos de convivio/lazer

Comunicacdo/envolvimento dos encarregados de educacio

Corpo docente

Motivagdo dos alunos/controlo das emogdes

Atividades/projetos

Salas de estudo

Servigos administrativos

Orquestra de sopros - criar

O NIN NI 0O O

Diversos (entradas Unicas e/ou sem enquadramento evidente)
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Os dados recolhidos, ao longo de todo um ano letivo, permitem fazer uma avaliacdo genericamente muito
elevada da Escola Profissional de Musica de Espinho.

Uma andlise mais detalhada permite inferir outros detalhes de grande interesse: a EPME apresenta uma
comunidade escolar relativamente reduzida em comparagdo com outras escolas e, no entanto, pelos
resultados escolares obtidos pelos seus alunos e pela avaliacdo que é feita dos seus docentes e colaboradores
em geral, torna-se evidente a qualidade escolar dos seus alunos (92% dos alunos ndo possui modulos em
atraso nas areas sociocultural e cientifica) e a qualidade profissional e humana dos seus colaboradores (a
média da avaliagdo dos docentes é superior a 4,5 em 5).

No geral, tendo em conta todos os parametros avaliados, é visivel um grau de satisfacdo elevado (totalmente
e bastante satisfeito acima de 80%), ainda que se verifiquem alguns focos de insatisfagdo, que foram
analisados individualmente pela Dire¢do e Coordenagdo Pedagdgica, numa perspetiva de planeamento,
avaliagdo, revisdo e melhoria continua.

Quanto as sugestdes de melhoria apresentadas pelos inquiridos, destacam-se: infraestruturas, salientando-
se a reabertura do bar, espaco de lazer e servicos de refeicado.

Relativamente as dreas em que a EPME se destaca, sdo referidos com maior énfase: o projeto educativo, a
qualidade do ensino/competéncia pedagdgica, os docentes e o atendimento.

Apesar da existéncia de alguns aspetos pontuais a melhorar, consideram-se plenamente atingidos os
objetivos estratégicos da Escola Profissional de Musica de Espinho:

- Proporcionar um ensino musical de elevado nivel artistico;

- Proporcionar uma sélida formacao nas areas sociocultural e cientifica;

- Promover o contacto com musicos, solistas e projetos artisticos de referéncia;

- Preparar para o acesso ao ensino superior;

- Consciencializar para os desafios, possibilidades e modalidades do exercicio da profissao de musico;

- Criar condi¢Ges de atratividade para alunos e professores e incentivar o seu envolvimento no projeto
pedagdgico e artistico da escola.

Espinho, 31 de outubro de 2022
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