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| = Introducgdo

O presente Regulamento Interno tem por objetivo estabelecer um conjunto de normas especificas relativas a
aspetos fundamentais do funcionamento da Escola Profissional de Musica de Espinho (EPME), devendo, acima
de tudo, ser um instrumento que reflita os aspetos singulares relativos a sua organizagdo e ndo, contrariamente
ao que é comum, um mero repositorio de normas legais extraidas da legislagdo aplicavel as atividades que

desenvolve.

Nesse sentido, as normas e os assuntos constantes do presente regulamento tém um caracter marcadamente
supletivo relativamente aos diversos instrumentos legislativos aplicaveis a tipologia de atividades desenvolvidas
pela Escola Profissional de Musica de Espinho. Tal opgdo decorre da circunstidncia desses instrumentos
legislativos serem sujeitos a frequentes alteragdes —determinadas pela competente tutela —bem como, do facto
da sua aplicabilidade ser direta e imediata no ambito da atividade desenvolvida pela Escola, fatores que se
repercutem necessariamente na estabilidade do préprio regulamento interno nos casos em que no mesmo se

encontram fundamentalmente vertidas normas consignadas na legislagdo geral aplicavel.

Assim, as normas vertidas neste regulamento devem ser complementadas pela consulta de outros documentos,
nomeadamente, os estatutos da Escola Profissional de Musica de Espinho, o Projeto Educativo de Escola e a

legislagao especifica aplicavel ao ensino profissionalizante da musica, diretamente, ou por remissao.

Pelo presente, pretende-se definir as responsabilidades da comunidade educativo, bem como o seu
envolvimento no processo educativo e na garantia da qualidade pretendida para a EPME. De acordo com a
vontade e decisdo de implementagao de um Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o quadro EQAVET,
o documento que se segue regulamenta a intervengao de alunos, docentes e stakeholders em geral, orientando-

a para o alcance dos objectivos e metas definidos no Projecto Educativo de Escola e Plano de Acdo.

No que respeita a organizacdo sistematica do presente regulamento, optou-se, assim, por consignar um corpo
de normas fundamentais e, cumulativamente, incorporar um conjunto de anexos dirigidos a regulamentacao

especifica de assuntos que, pela sua natureza, estdo sujeitos a alteracdes regulares.
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Il - Escola Profissional de Musica de Espinho: Enquadramento

1. AEscolaProfissional de Musica de Espinho, fundada em outubro de 1989, no ambito do entdo programa
de criagdo de Escolas Profissionais, € um estabelecimento privado de ensino que tem a Academia de
Musica de Espinho como entidade proprietaria e por finalidade fundamental ministrar cursos

profissionais de musica.

2. AEscola Profissional de Musica de Espinho rege-se pelo Regime Juridico das Escolas Profissionais (RJEP)
constante do Decreto-Lei n? 92/2014, de 20 de junho, bem como pelos respetivos estatutos e
regulamentos internos e, subsidiariamente, nos termos previstos no RJEP, pelo Estatuto do Ensino

Particular e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n2 152/2013 de 14 de novembro.

3. A Escola Profissional de Musica de Espinho leciona, em regime diurno, os seguintes Cursos:
e  Curso Basico de Instrumento (32 ciclo/Nivel Il);
e Curso de Instrumentista de Cordas e de Tecla (secundario/nivel IV);

e  Curso de Instrumentista de Sopro e de Percussdo (secundario/nivel IV).

4. Os Cursos ministrados pela Escola Profissional de Musica de Espinho obedecem ao disposto na

legislagao especifica aplicavel.

Il - Orgéos estatutarios

1. Os 6rgdos estatutarios da Escola Profissional de Musica de Espinho compreendem:
a) A Entidade Proprietaria;
b) A Direccdo Técnico-Pedagodgica;

c) O Conselho Pedagdgico.

2. Ascompeténcias e forma de eleicdo destes 6rgaos sdo regidas pelos Estatutos da Escola Profissional de

Musica de Espinho (Anexo I).

IV — Coordenagao Pedagdgica

1. Os drgdos de coordenacdo pedagdgica da Escola Profissional de Musica de Espinho compreendem:
a) A Diregdo Pedagogica
b) O Conselho Pedagdgico
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2. A titularidade da Direc¢do Pedagdgica é assegurada singularmente por um Diretor Pedagdgico

designado pela Entidade Proprietdria nos termos estatutarios.

3. A Direc¢do Pedagogica poderd ser assessorada por uma Coordenagdo Pedagédgica, a qual sera
constituida por um Coordenador Pedagédgico para a componente de formagdo sociocultural e por um

Coordenador Pedagdgico para a componente de formagdo artistica.

4. S3o competéncias do titular da Dire¢do Pedagdgica:

a) Organizar e oferecer os cursos e demais atividades de formacdo e certificar os conhecimentos
adquiridos;

b) Conceber e formular, em colaboragdo com a Entidade Proprietdria, o projeto educativo da
EPME, adotar os métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e controlar a avaliagao de
conhecimentos dos alunos e promover praticas de inovagao pedagodgica;

c) Representar a EPME junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos de natureza
pedagdgica;

d) Planificar as atividades curriculares;

e) Promover a organizagdo e definicdo dos planos e programas de estudos, bem como zelar pelo
seu cumprimento;

f)  Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola.

h) Exercer outras competéncias, enquadradas no dmbito e natureza da respetiva atuagdo, que

constem da legislacdo aplicavel ou lhe sejam solicitadas pela Entidade Proprietdria.

5. Sdo da competéncia do Conselho Pedagégico, entre outras, as fungdes seguintes:

a) Dar parecer sobre o projeto educativo da EPME;

b) Dar parecer sobre os cursos profissionais a criar;

c) Dar parecer sobre a orientacdo pedagogica da EPME em todas as matérias de natureza
estratégica;

d) Pronunciar-se sobre o Plano Anual de Atividades e o respetivo balanco;

e) Propor acGes tendentes a melhoria do ensino a ministrar na EPME;

f)  Pronunciar-se sobre o regulamento interno da EPME e sobre quaisquer outros regulamentos
de natureza técnico-pedagdgica;

g) Exercer outras competéncias que lhe sejam conferidas pela legislacdo especifica aplicavel.
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V - Sistema da Garantia da Qualidade EQAVET

1. A organizagdo e funcionamento das actividades educativas e formativas terd sempre subjacente as
orientagdes da tutela, bem como, a existéncia de um Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagao Profissionais. Sdo
competéncias da Equipa da Qualidade:

a) Coordenar aimplementagdo e manutengdo do Sistema de Garantia da Qualidade EQAVET;

b) Elaborar um plano de procedimentos da estrutura documental do sistema em colaboragdo com
as areas da organizagdo envolvidas;

c) Assegurar aimplementagdo do planeamento anual do EQAVET;

d) Coordenar as acgdes de elaboragdo, revisdo e distribuigdo de documentos;

e) Marcar areunido de revisdo ao SGQ;

f)  Recolher informagdes para a revisdo ao SGQ;

g) Analisar em conjunto com a Diregdo as ndo conformidades;

h) Analisar os documentos de origem externa (legislagdo, normas, etc.) e informar a Dire¢do do
seu impacto no SGQ;

i)  Verificar aimplementagdo das ac¢Bes correctivas e preventivas e verificar a sua eficacia;

j)  Fazer o tratamento estatistico dos indicadores da qualidade.

VI — Opgoes curriculares estruturantes

1. No ambito da concegdo e operacionalizagdo curricular, a Escola Profissional de Musica de Espinho opta
por organizar o plano curricular nos termos previstos na matriz curricular-base constante no anexo VI
ao decreto-Lei n? 55/2018, de 6 de julho, dando continuidade as estratégias que privilegiam o
envolvimento do aluno no seu processo de ensino/ aprendizagem, valorizando o desenvolvimento da
cidadania e espirito critico e de interveng¢do na sociedade, assim como a interdisciplinaridade aos

diferentes niveis e articulacdo disciplinar.

2. No Curso Basico de Instrumento (32 ciclo/Nivel 1), a EPME, tendo em conta a especificidade da
organizacdo curricular do curso e o nivel etario dos alunos, podera disponibilizar a oferta, de frequéncia

facultativa, de atividades de apoio ao estudo ou ateliés tematicos, as quais serao definidas anualmente.

3. A oferta da disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa serd feita através de uma aula por semana, com a
duracdo de 60 minutos e de frequéncia facultativa. Caso ndo existam, no minimo, 10 alunos inscritos,
ndo havera lugar a oferta da mesma, por falta de inscri¢cGes, nos termos do previsto na legislagdo em

vigor (Decreto-Lei n.2 70/2013, de 23 de maio).
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4. No quadro da Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania e Desenvolvimento, a componente
Cidadania e Desenvolvimento sera desenvolvida através de temas e projetos abordados no ambito das
diferentes disciplinas da matriz, sob coordenagdo do respetivo Orientador Educativo. O registo das

participagGes serd realizado no processo individual dos alunos.

5. Aluz do Projeto Educativo de Escola, as disciplinas relacionadas com as Tecnologias de Informagdo - TIC
no ensino secundario e a disciplina de TIC no 82 ano enquadrada na disciplina de Formagdo Musical -
abordardo conteldos fundamentalmente centrados na utilizagdo de ferramentas e aplicagGes
especificas para a area da musica, nomeadamente aplicacbes de escrita musical, composi¢cdo e

sequenciagdo, pelo que terdo programa proprio, aprovado pelo Conselho Pedagédgico da EPME.

6. No que concerne as apresentagGes publicas, no ambito das disciplinas artisticas (instrumento, musica
de cdmara, classe de conjunto ou conjuntos instrumentais), os alunos deverao participar regularmente
em audi¢des/concertos intra ou extramuros, de acordo com as orienta¢des dos respetivos professores

e da Direcao Pedagdgica.

VII - Avaliagdo

1. O processo de avaliacdo das aprendizagens rege-se pelo disposto na legislagdo aplicavel,
designadamente, no Capitulo Il, Secg¢do Il, da Portaria n® 235-A/2018, de 23 de agosto, sem prejuizo das

seguintes especifica¢des:

a) Os critérios especificos de avaliagdo de cada disciplina sdo obrigatoriamente enquadrados nos
critérios gerais de avaliacdo da Escola Profissional de Musica de Espinho, devendo ser dados a

conhecer aos alunos na primeira aula do ano letivo a que correspondem.

b) Os documentos relativos aos critérios gerais e critérios especificos de avaliacdo de cada
disciplina sdo disponibilizados para consulta aos Encarregados de Educagao, em local de facil

acesso, sem prejuizo de poderem ser comunicados diretamente por iniciativa dos docentes.

c) A avaliacdo deve ser efetuada nas suas diferentes vertentes - diagndstica, formativa e
sumativa - ao longo de todo o processo de ensino/ aprendizagem, devendo incluir mecanismos
de autoavaliacdo, especialmente nos momentos de atribuicdo das classificacGes finais de

madulo.

d) O processo de avaliagdo deve fornecer aos alunos, de forma objetiva e fundamentada, todos

os elementos que Ihes permitam compreender as classificages atribuidas, refletir sobre o seu
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posicionamento no processo de ensino/ aprendizagem e equacionar, com os respetivos

professores, se necessario, ajustes ao seu percurso de modo a obterem melhores resultados.

e) As classificagbes devem ser atribuidas e comunicadas nos prazos estabelecidos pelo

calendario interno.

f)  As classificagGes finais dos médulos devem ser langadas até uma semana apds a conclusdo do

maodulo.

g) Cada moddulo sera considerado concluido, assim que o aluno obtiver uma classificagdo igual

ou superior a 10 valores.

h) Aos alunos que ndo concluirem algum dos modulos nos momentos previstos para o
correspondente processo de ensino/aprendizagem é-lhes facultada a possibilidade de o

fazerem nos termos do procedimento especifico constante do Anexo VII.

i) Considerando a natureza e especificidade da disciplina de Projetos Coletivos, a mesma

obedece a estrutura curricular e organizagdo constantes do Anexo IV.

j) A Prova de Aptid3do Profissional é objeto de regulamento especifico, nos termos do disposto

na Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto, o qual consta do Anexo V.

k) O regulamento referente a Formagdo em Contexto de Trabalho, a que se refere o artigo 182

da Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto consta do Anexo VI.

2. A avaliagdo sumativa é formalizada pelo Conselho de Turma nos termos do disposto nos artigos 272 e

379 da Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto, com as seguintes especifica¢des:

a) Os Conselhos de Turma deverao reunir, no minimo, trés vezes por ano, no final de cada
periodo letivo, tendo por finalidades fundamentais, a apreciacdo global das aprendizagens
desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano, bem como, a

atribuicdo da classificagdo final nas diferentes disciplinas e areas em sujeitas a avaliacao.

b) Os Conselhos de Turma serdo agendados pela Dire¢cdo Pedagdgica com um minimo de 48h
de antecedéncia, sendo a convocatéria comunicado via e-mail e afixada em painel na sala

de professores.

c) O funcionamento dos Conselhos de Turma obedece ao disposto na legislacdo aplicavel e

ao disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo.
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d)

Nos casos em que ndo esteja presente a maioria dos professores que compdem o Conselho
de Turma a reunido podera ser iniciada desde que os professores ausentes tenham

disponibilizado a Coordenagdo Pedagdgica os elementos de avaliagdo de cada aluno.

3. A classificagdo final dos mddulos poderd ser objeto de impugnagdo por parte dos Encarregado de

Educagdo do aluno, nos seguintes termos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Mediante reclamacgdo dirigida ao Orientador Educativo/Diretor de Turma, apresentada
nos servigos administrativos no prazo maximo de 5 dias apds a publicagdo da pauta das

classificagdes do Conselho de Turma.

A reclamacgao, apresentada nos termos da alinea anterior, serd submetida pelo Orientador
Educativo/Diretor de Turma a apreciacdo do Conselho de Turma, o qual se pronunciara

sobre a mesma no prazo maximo de 10 dias.

Da deliberagdo do Conselho de Turma cabe recurso para o Diretor Pedagdgico, a interpor
pelo interessado no prazo maximo de 5 dias, que sobre o mesmo se pronunciara no prazo

de 8 dias.

Tratando-se de impugnacdo de classificagdes de quaisquer provas finais de mddulo
realizadas perante um juri, apenas cabe recurso para o Diretor Pedagdgico nos termos

previstos na alinea anterior.

As impugnacdes, sejam reclamagdes ou recursos, deverdo ser objetivamente
fundamentadas, indicando com clareza e de forma circunstanciada as razdes pelas quais o
interessado entende que a classificagcdo que lhe foi atribuida padece de algum vicio, sob

pena de rejei¢do liminar quando ndo cumpram os referidos pressupostos.

As reclamacgdes apresentadas fora dos prazos previstos, os quais correm em dias seguidos,

serdo indeferidas liminarmente por extemporaneidade.

Escola Profissional de Musica de Espinho | 9/57 |




REGULAMENTO INTERNO DA EPME DG.05/03

VIl - Instalagdes e equipamentos

Apenas poderdo aceder as instalagdes, designadamente as zonas reservadas exclusivamente as
atividades letivas, os alunos que se encontrem devidamente matriculados e a frequentar os respetivos

cursos.

Os Encarregados de Educagdo dos alunos apenas poderdo aceder as instalagdes reservadas as atividades
letivas caso se encontrem devidamente autorizados para o efeito, devendo previamente dirigir-se a

portaria do edificio para efeitos de registo de tal acesso.

Os alunos, bem como todos os demais utilizadores, deverdo zelar escrupulosamente pela boa utilizagao
das instalagdes, instrumentos musicais e equipamentos da Escola, abstendo-se de praticar quaisquer

atos que sejam suscetiveis de provocar danos ou uma anormal utilizagdo ou deterioragdo dos mesmos.

Considerando a ndo ocorréncia de intervalos das aulas em simultaneo, o que implica a existéncia
continua de atividade letiva no edificio, os alunos deverdao respeitar o maximo siléncio quando se
deslocam nas zonas reservadas a atividade letiva, devendo evitar permanecer nos corredores de acesso

as salas de aulas.

Os alunos, bem como quaisquer outras pessoas que utilizem as instalagGes, devem respeitar
escrupulosamente as orientagdes ou indica¢gdes que |hes forem dirigidas pelos responsdveis pela
vigilancia e organizacdo dos espacos, sejam os espagos exclusivamente afetos as atividades letivas,

sejam os espacos de utilizacgdo comum.

E expressamente proibido fumar dentro das instalacdes, bem como nas zonas exteriores de acesso as

mesmas.

Podera ser autorizado o estudo individual nas instalagGes e com os instrumentos da escola aos alunos
que o solicitem, tendo em conta a disponibilidade de salas, nos seguintes termos:
a) Os horarios de estudo nas instalagdes serdo definidos em cada ano letivo, de acordo com

as necessidades evidenciadas e com a disponibilidade dos espacos para o efeito.

b) O acesso a salas para estudo estd obrigatoriamente sujeito a marcagdo prévia na

plataforma digital http://musica-esp.pt/salas, a qual devera ser efetuada até a quinta-feira

da semana anterior a marcacao desejada.

c¢) A marcagdo apenas se tornara efetiva depois de validada e confirmada pelos servicos

administrativos, o que, em principio, ocorrera até ao final do dia de sexta-feira da semana
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anterior a marcagdo desejada. Apenas os alunos com reserva confirmada poderdo aceder

as salas para estudo.

d) Os alunos ndo poderdo permitir a entrada de outros alunos ou de estranhos nas salas cuja

marcagao tenha sido da sua responsabilidade.

8. Os materiais (instrumentos e cadeiras) deverdo manter a arrumagao (layout) que se encontra definido
para cada sala, o qual apenas pode ser pontualmente alterado pelos docentes por razdes relativas a
organizagdo das atividades a levar a efeito na aula, devendo ser reposto no final da mesma. Ndo é

permitida a retirada de instrumentos/materiais das salas sem autorizacdo prévia da direcdo da escola.

9. Dadas as especificidades inerentes a utilizacdo das instalagdes e equipamentos pelos instrumentistas
do Curso de Instrumentista de Sopros e Percussao, é fundamental que estes mantenham uma atengao
especial relativamente ao cumprimento das regras respeitantes a arrumagao e manuten¢dao dos

materiais.

10. Os alunos ndo poderao praticar quaisquer atos que colidam com as boas regras de convivéncia com os
vizinhos, designadamente, devem respeitar escrupulosamente os horarios de funcionamento
determinados; deverao evitar exceder niveis sonoros que prejudiquem o bem-estar dos mesmos e
abster-se de praticar qualquer ato que ultrapasse as regras de convivéncia habituais. Qualquer situagao
andémala que surja neste contexto devera ser comunicada imediatamente a Direcdo da Escola, que se

encarregara da respetiva resolucdo.

11. Dadas as especificidades inerentes a utilizacdo das salas de percussdo, e sem prejuizo da
responsabilidade individual que venha a ser apurada, os respetivos utilizadores sdo solidariamente
responsaveis pelos danos dolosamente provocados nos instrumentos existentes nas mesmas, ou pelo

seu eventual desaparecimento.

12. A escola podera proceder disciplinarmente e/ou participar as autoridades policiais quaisquer
ocorréncias relativas a danos dolosamente provocados em instrumentos ou ao seu eventual

desaparecimento, sejam instrumentos de sua propriedade ou pertencentes a alunos ou docentes.
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IX — Servigos de apoio administrativo e outros

1. Servigos administrativos:

a)

b)

c)

Os servigos administrativos asseguram o apoio em matéria administrativa aos alunos,

professores, pais e encarregados de educagdo, bem como ao publico em geral.

Os servigos administrativos encontram-se abertos de segunda-feira a sexta-feira das 9 as 13.30

h e das 14 as 19 h, e ao Sdbado, das 9 as 13 h.

Poderdo ser estabelecidos horarios especificos para atendimento a alunos, os quais serdo,

nessa circunstancia, devidamente comunicados.

2. Servico de fotocdpias

a)

b)

d)

e)

f)

g)

O servico de fotocdpias destina-se exclusivamente a satisfazer as necessidades internas,
nomeadamente no que respeita a reproducao de recursos didaticos para uso nas atividades

letivas.

Compete a cada docente requisitar as reproducgdes de que necessita, as quais lhe serdo
disponibilizadas, no maximo, salvo casos excecionais, decorridas 48 horas apds a entrega do

material a reproduzir.

Os docentes ndo podem encarregar os alunos de diretamente procederem a

requisi¢cdo/solicitacdo de reproducdo de quaisquer recursos didaticos.

As reproducdes solicitadas pelos docentes serdo sempre registadas indicando-se a natureza do

recurso didatico, o nimero de cdpias e os alunos/turma a que se destinam.

Apenas em casos absolutamente excecionais podem ser extraidas fotocdpias de recursos
didaticos destinados a ser utilizados em aulas que se vao iniciar de imediato ou que se que se

encontrem a decorrer.

Em casos excecionais, mediante o pagamento que estiver estipulado em tabela, poderdo ser
extraidas fotocdpias por solicitagdo direta dos alunos, salvaguardando-se sempre o prazo de

entrega definido na anterior alinea b) e a disponibilidade do servigo para o efeito.

E da responsabilidade de quem requisita a reprodugdo de quaisquer materiais a verificagdo de

gue a mesma ndo constitui infragdo aos direitos de autor e de cépia.
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h) Em caso algum é permitida a reprodugdo integral de livros e partituras, sem prejuizo de casos
excecionais devidamente autorizados e desde que tal ndo constitua infragdo aos direitos de

autor e de copia.

3. Utilizagdao dos recursos da mediateca

a) Os recursos existentes da mediateca constituem um importante acervo que se destina
fundamentalmente a ser utilizado como suporte as atividades didatico-pedagdgicas e artisticas

das diferentes valéncias desenvolvidas pela Academia de Musica de Espinho, incluindo a EPME.

b) Considerando a especificidade e natureza dos recursos da mediateca, a respetiva consulta ou

requisicdo deve ser previamente solicitada junto do servigo responsdvel pela respetiva gestao.

c) Apenas podem ser requisitados para levantamento e utilizagdo fora das instalagdes, que ndo
deve ultrapassar uma semana, os materiais/recursos em que tal possibilidade se encontre
indicada; caso contrario, apenas é possivel a respetiva consulta nas instalagGes. A requisi¢cao
deve ser feita em impresso préprio sendo a entrega feita, no maximo, salvo casos excecionais,

decorridas 48 horas da formaliza¢do do pedido.

d) Em caso de extravio ou n3o entrega dos materiais requisitados nos prazos estipulados, o
responsavel pela respetiva requisicdo é responsavel pelos custos inerentes a reposi¢ao dos

mesmos.

e) Apenas é possivel a extragdo de fotocdpias de livros ou partituras existentes na mediateca
desde que os mesmos se destinem a ser utilizados como recursos didaticos na escola e desde

que a respetiva manipulagdo para fotocdpia nao seja suscetivel de os deteriorar.

f) Quando se trate de materiais para orquestra ou ensemble apenas é possibilitada a requisicao

da partitura e nunca a reposicdo das respetivas partes.

4. Utilizacdo da sala de informatica musical (TIC)

a) A sala de informatica musical encontra-se equipada com um conjunto de recursos
dedicados a area das TIC aplicadas a musica, sendo, por conseguinte, de utilizacdo

reservada, dada a natureza e fragilidade dos respetivos equipamentos.
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KAy
g
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Considerando que o software utilizado na disciplina é de facil instalagdo em qualquer
computador pessoal e que os tipos de licencas sdo de caracter freeware/gratuito,
recomenda-se que os alunos, na medida do possivel, utilizem os respetivos computadores
pessoais para estudo do software e execu¢do dos trabalhos que sejam solicitados no

planeamento da disciplina.

Sem prejuizo da recomendagdo constante da alinea anterior, os computadores disponiveis
na sala TIC poderdo ser utilizados pelos alunos, mediante requisicao na portaria, desde
que a necessidade de utilizagdo seja previamente indicada pelo Professor responsavel pela
area de TIC, nomeadamente para a execug¢do e/ou desenvolvimento de trabalhos que

constem da planificagao da disciplina.

Considerando a pertinéncia de salvaguardar um equilibrado funcionamento e manutengao
do espago, bem como a preservagao dos equipamentos, o uso da sala, nos termos da
alinea precedente, fica limitada a uma utilizagdo de um nimero determinado de horas por

projeto (periodo/ médulo) a definir pelo docente e a, no maximo, 2 alunos em simultaneo.

O material pra gravacao pode ser requisitado para realiza¢do de trabalhos por um periodo

maximo de utilizacdo de uma semana.

A respetiva requisi¢ao deve ser feita na portaria, em impresso préprio, sendo entregue, no

maximo, salvo casos excecionais, decorridas 48 horas da formalizacdo do pedido.

As regras de utilizacdo para os projetos de gravacdo serao analisadas de forma individual

nos respetivos momentos em que se coloquem.

5. Utilizacdo do servico de cantina

b)

c)

A Escola Profissional de Musica de Espinho, através de acordo com as escolas Secundaria
Dr. Manuel Gomes de Almeida e E.B. 2/3 Sa Couto, faculta aos alunos a possibilidade de

poderem fazer as refeicGes nas cantinas das referidas escolas.

A cantina da Escola Secundaria Dr. Manuel Gomes de Almeida terdo acesso os alunos dos
Cursos de Instrumentista de Cordas e Tecla/ Instrumentista de Sopros e Percussio (Nivel

IV/ 102 ao 122 ano).

A cantina da Escola E.B. 2/3 S& Couto terdo acesso todos os alunos do Curso Basico de

Instrumento (Nivel 1/ 72 ao 92 ano).
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A aquisicdo das senhas de refeicdo devera ser realizada de acordo com as regras

estabelecidas para esse efeito nas referidas escolas.

Os alunos que acedam as cantinas dos mencionados estabelecimentos de ensino devem
respeitar as normas de boa conduta inerentes a utilizagdo do servigo, bem como, respeitar
os restantes utilizadores, os responsaveis pela gestdo do servigo e, em geral, manter um

comportamento responsdvel e de grande urbanidade.

Os alunos que pretendam tomar nas instalagdes da Academia as refei¢des que trazem
preparadas de casa, tém acesso a um espacgo especifico para o efeito, onde existem
aparelhos micro-ondas disponiveis, devendo respeitar as normas de conduta e de asseio
inerentes ao local e as circunstancias, nomeadamente, esfor¢ando-se para manter os

padrdes de limpeza e abstendo-se de perturbar os restantes utilizadores.

4o
S5
d)
e)
f)
X - Alunos
1. Pontualidade

A observancia estrita dos horarios previstos para o inicio das diversas atividades, aulas ou outras, é fundamental,

ndo sendo permitidos atrasos, a ndo ser por razoes de for¢a maior devidamente comprovadas. Sera concedido

um periodo de tolerancia— 10 minutos nas aulas que se iniciam as 9h e uma tolerancia de 5 minutos nas restantes

— findo o qual sera registada falta de presenca injustificada (como incentivo a pontualidade).

2.

Assiduidade

a)

b)

c)

E obrigatdria a comparéncia as atividades curriculares normais (aulas e outros momentos
de formacao, incluindo concertos e outras apresentacdes publicas) e as extracurriculares

em que o aluno deva estar presente (visitas de estudo, encontros, etc.).

De acordo com o regime de faltas em vigor os alunos ndo podem faltar, a ndo ser pelos
motivos legalmente previstos (doenca ou consulta médica, falecimento de familiar

proximo, cumprimento de deveres legais inadiaveis ou sérias dificuldades de transporte).

Se algum aluno tiver de faltar, por motivos certamente de for¢a maior, deve justificar por
escrito tal facto, devendo fazé-lo de preferéncia antes da falta se verificar e
obrigatoriamente logo que regresse as aulas, até um maximo de cinco dias Uteis apods a

falta.
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L
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

Para que a justificagdo possa ser atendida, o aluno deve entregar documentos que
comprovem a razdo de ser da falta (atestado médico, impressos de consultas, de atraso

de comboio, etc.).

Na semana seguinte a verificagdo da falta, a Diregdo informara se a justificagdo foi aceite

ou ndo.

Caso a justificagdo apresentada seja indeferida, a falta sera considerada injustificada.

Para os alunos que ndo apresentem justificagdo nos prazos estabelecidos a falta é

automaticamente considerada injustificada.

Sem prejuizo de outras medidas legal ou regulamentarmente previstas, as faltas
injustificadas repercutem-se no montante de subsidios que o aluno eventualmente aufira,

sendo da responsabilidade da Dire¢do a fixagdo do montante a cortar.

Para que os mddulos sejam concluidos com aproveitamento, os alunos deverdo ter
assistido a um minimo de 90% do volume de formacgao que lhes corresponde. No que
respeita a Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) a assiduidade do aluno ndo pode ser

inferior a 95% da carga horaria prevista.

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a Escola procedera
ao desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento dos

objetivos de aprendizagem definidos por cada professor em cada disciplina.

Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores serd aplicado o previsto na Portaria 235/-

A/2018, relativamente ao regime de assiduidade.

Sempre que a necessidade de reposicado de aulas se verifique em razdo de incumprimento
injustificado por parte do aluno, deverad este ser responsabilizado pelos custos inerentes a

mesma.

3. Apresentagdes musicais externas

a)

Os alunos que prevejam a sua colaboragdo regular em apresentagdes publicas em
concertos e iniciativas musicais fora do ambito da EPME, nomeadamente em Bandas de

Musica, Tunas ou outros), deverdo solicitar a autorizacdo respetiva no principio do ano.
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b) Aqueles que s6 durante o ano venham a assumir compromissos desse tipo deverdo pedir

autorizagdo nessa altura, mesmo que se trate de uma atividade pontual.

¢) Quando se trate da apresentagdo publica do aluno na qualidade de solista ou em
concursos, deve ser previamente solicitada a anuéncia do respetivo professor de
instrumento, sob pena de incumprimento de uma regra de natureza ética comummente

praticada e aceite neste contexto.

d) Em caso de sobreposicdo de datas relativas a compromissos de apresentagdo publica,
parte-se do principio que o aluno terd de optar pela Escola Profissional de Musica de
Espinho. No entanto, considerando a importancia e especificidade de algumas atividades
como masterclasses, performances artisticas, prestacdo de provas em universidades
estrangeiras ou contacto com outros professores para possivel frequéncia das respetivas
classes, podera ser concedida autorizagdo para a auséncia do aluno, de acordo com o
regime relativo a auséncia a aulas para participacdo em atividades curriculares ou

equiparadas (Anexo Ill)

4. Regime Disciplinar e Estatuto do Aluno

a) Relativamente aos direitos e deveres do aluno, cumprir-se-a a legislagcdo constante do

Estatuto do Aluno do ensino ndo superior, com as necessarias adaptagdes.

b) Em qualquer situagdo de indisciplina, o professor ou auxiliar de acdo educativa presente,
deve comunicar de imediato a Diregao ou a Coordenacdo Pedagdgica o sucedido, para que

sejam efetuadas as diligéncias necessarias a resolucao da situacgao.

c) Nos casos em que se ocorram problemas de indisciplina de reduzida gravidade e cuja
resolucdo seja de imediato levada a efeito pelo professor ou auxiliar da acdo educativa,
devem estes, cumulativamente, comunicar o sucedido, por escrito, em documento préprio
para o efeito, a Coordenag¢do Pedagdgica e/ou ao Orientador Educativo do aluno ou alunos

em causa.

d) As situagBes de reincidéncia serdo analisadas e, caso o Conselho de Turma e a
Coordenacdo Pedagodgica considerem necessario, serdo aplicadas medidas adequadas a

evitar ou a sanar a repeticdo de comportamentos de indisciplina pelo aluno.

Escola Profissional de Musica de Espinho | 17/57 |




REGULAMENTO INTERNO DA EPME DG.05/03

5. Delegados de curso

a) Os alunos de cada curso/ turma elegerdo, de acordo com o regulamento préprio um

delegado que ao longo do ano letivo os representara.

b) Os delegados de curso tém fundamentalmente os seguintes direitos:

Representar os seus colegas perante os 6rgaos da Escola.

Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico em que tenha assento e em
outras reunides para as gi seja convocado.

Convocar e realizar reunides com os seus colegas para tratar assuntos relativos
as atividades escolares, dando prévio conhecimento a Diregdao da respetiva
realizagao.

Ser ouvido a propdsito de assuntos de interesse geral para alunos do curso

c¢) Os delegados de curso tém os seguintes deveres principais:

Estar presente nas reunides em que for convocado.

Colaborar ativamente nas tarefas de desenvolvimento do Plano de
Atividades da Escola.

Acompanhar os problemas e dificuldades com que se confrontam os seus
colegas e fazer chegar esses problemas aos 6rgaos adequados.

Representar o corpo discente da Escola (EPME) em situacBes para que for

convocado.

d) O processo de eleicdo para delegado dos alunos faz-se por candidatura ou designacdo

individual apresentada ao plenario de curso/ turma, sendo eleito o aluno mais votado.

e) O delegado poderd ser afastado do seu cargo se pelo menos 51% dos alunos do curso/

turma, reunidos em assembleia para tal expressamente convocada, assim o entenderem.

f) A assembleia atras referida sé podera ter lugar se pelo menos 2/3 dos alunos do curso/

turma o solicitarem por escrito a Diregao.

g) Podera ser eleito um Delegado Suplente, que representard o curso/ turma em caso de

impedimento do Delegado.
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6. Admissdo de alunos nos cursos da EPME

a) A selegdo dos alunos candidatos a Escola Profissional de Musica de Espinho estd sujeita

aos requisitos legais em vigor e aos pré-requisitos definidos pela escola.

b) A Escola Profissional de Musica de Espinho abre concursos de admissao a nivel nacional.

¢) Os alunos sdo selecionados apds um processo de prestagdo de provas de Instrumento,
Formagdo Musical e de Expressdo escrita (Portugués e Cultura geral), e entrevista
individual, cujo procedimento se encontra vertido no Regulamento de Provas de Admissao

da EPME que consta do Anexo Il ao presente.

7. Audigdes, concertos, seminarios e visitas de estudo

a) Cada aluno devera apresentar-se em audi¢bes, no minimo, duas vezes por ano,

competindo ao respetivo professor definir os momentos para o efeito.

b) Os alunos deverdo respeitar escrupulosamente os hordrios marcados aquando da

realizagdo de concertos, seminarios ou visitas de estudo.

c) A falta, por motivo ndo justificavel, ao ensaio geral, concerto ou audi¢des é considerado

comportamento grave e, como tal, passivel de procedimento disciplinar.

d) A realizagdo de concertos, apresentagdes publicas e visitas de estudo é uma circunstancia
privilegiada para a divulgacdo da imagem da Escola no exterior, pelo que o

comportamento individual e coletivo deve ser irrepreensivel.

Xl - Pais e Encarregados de Educagao

1. O direito de participacdo dos pais e encarregados de educacdo na vida da escola processa-se de acordo

com o disposto na legislacdo geral em vigor e nos estatutos da Escola Profissional de Musica de Espinho.

2. A Escola Profissional de Musica de Espinho providencia o apoio possivel a constituicdo de uma
Associacdo de Pais, competindo a iniciativa da sua constituicdo e gestdo aos que se organizem e filiem

para esse efeito.
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Xll - Disposi¢coes gerais

Todas as omissdes do presente Regulamento Interno serdo resolvidas pelo Conselho Diretivo, ou, se este assim

o entender, pelo Conselho Pedagégico.

O Conselho Diretivo

Outubro de 2019
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XIll - Anexos

Sdo anexos a este Regulamento os seguintes documentos:

ANEXO I: DG.03 - Estatutos da EPME;

ANEXO Il: DG.07 - Regulamento das Provas de Admissdo a EPME;

ANEXO llI: DG.08 - Regime relativo a auséncia a aulas para a participa¢do em actividades curriculares ou

equiparadas;

ANEXO IV: DG.09 - Regulamento da disciplina de Projectos Colectivos;

ANEXO V: DG.10 - Regulamento da Prova de Aptidao Profissional;

ANEXO VI: DG.11 - Regulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho;

ANEXO VII: DG.12 - Regulamento de Recuperag¢do de Mddulos;

ANEXO VIII: DG.13 - Normas para organizagoes de audigoes.
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Anexo I: DG.03 — Estatutos da EPME

l. ENQUADRAMENTO E CONSIDERANDOS

O Decreto-Lei n? 92/2014, de 20 de junho, estabelece o Regime Juridico das Escolas Profissionais privadas e
publicas, no dmbito do ensino ndo superior, regulando a sua criagdo, organizagdo e funcionamento, bem como

a tutela e fiscalizagdo do Estado sobre as mesmas.

Nos termos do artigo 42 do referido Decreto-Lei, as escolas profissionais, para além da legislagdo que lhe é
aplicdvel - incluindo, a titulo subsidiario, o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo -, regem-se também pelos

respetivos estatutos e regulamentos internos.

Ora, tendo em conta que os estatutos da Escola Profissional de Musica de Espinho foram aprovados em reunido
da Assembleia-Geral da Academia de Musica de Espinho realizada em 04 de dezembro de 1998, tendo sido pela
mesma alterados em reunido da Assembleia-Geral realizada em 03 de junho de 2005, revela-se pertinente, e
mesmo necessario, proceder a sua adequac¢ado ao quadro legislativo actual.

Assim:

Considerando as competéncias do Ministério da Educagdo e Ciéncia previstas no artigo 72 do Decreto-Lei n?

92/2014, de 20 de junho, doravante Regime Juridico das Escolas Profissionais (RJEP);

Considerando que as escolas profissionais gozam de autonomia para desenvolver as suas atividades de natureza

pedagdgica, cultural e tecnoldgica (artigo 72 do RIEP);
Considerando as obrigacdes das entidades proprietdrias das Escolas Profissionais previstas no artigo 212 do RIEP;

Considerando ainda o dever de informacgdo e publicidade a que estdo vinculadas as Escolas Profissionais, nos

termos do disposto no artigo 222 do RJEP;

Considerando ainda a estrutura organica a que devem obedecer as Escolas profissionais, nomeadamente a
obrigatoriedade de integrarem um 6rgdo de direcgao pedagdgica e um érgao consultivo, nos termos do disposto

no artigo 272, do RIEP;

Considerando, em suma, o quadro normativo geral que rege a organizagao e funcionamento, bem como a tutela

e fiscalizacdo do Estado sobre as mesmas;

A Academia de Musica de Espinho, enquanto entidade proprietaria, procede a alteracdo dos estatutos da Escola
Profissional de Musica de Espinho, aprovados em reunido da Assembleia-Geral da Academia de Musica de
Espinho realizada em 04 de dezembro de 1998 e alterados em reunido da Assembleia-Geral realizada em 03 de
junho de 2005, o que faz nos termos do disposto no artigo 192 dos Estatutos em vigor, passando estes a ter a

seguinte redacg¢do:
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Il. ESTATUTOS

ESTATUTOS DA ESCOLA PROFISSIONAL DE MUSICA DE ESPINHO

CAPITULO |

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12
(Natureza e Sede)

1. A Escola Profissional de Musica de Espinho, seguidamente designada por EPME, é um
estabelecimento de ensino profissional, de natureza privada, sem fins lucrativos, que
prossegue fins de interesse publico, tendo a Academia de Musica de Espinho como entidade
proprietaria.

2. A EPME desenvolve a sua actividade cultural, cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira
de forma auténoma e sem outras limitagdes, para além das decorrentes da lei e dos presentes
estatutos.

3. A EPME enquadra-se nos objectivos do sistema educativo e formativo portugués, presta
servico publico de educagdo e integra a rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de
QualificagBes, nos termos do n2 1 do artigo 162 do Decreto-Lei n2 396/2007, de 31 de
Dezembro, gozando das prerrogativas das pessoas colectivas de utilidade publica, nos termos
do disposto no Regime Juridico da Escolas Profissionais actualmente em vigor.

4. A EPME tem a sua sede na Rua 34, n2 884, da Freguesia de Anta da Unido das Freguesias de

Anta e Guetim, Concelho de Espinho.

Artigo 22
(Objecto)

1. A EPME é um estabelecimento de ensino predominantemente vocacionado para a oferta de
cursos de ensino e formacdo profissional dual, no dmbito do ensino ndo superior, em
conformidade com o regime juridico e demais legislacdo que |he seja aplicavel.

2. Em especial, a EPME tem como finalidade principal ministrar cursos profissionais de musica,
bem como outras ofertas formativas de natureza artistica ou técnico-artistica no ambito das
artes do espectaculo, nomeadamente, cursos profissionais conferentes do Nivel 4 de

qualificagdo no ambito do Sistema Nacional de QualificagGes.
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3.

No quadro do aproveitamento e desenvolvimento dos seus recursos, a EPME pode, na 4rea de
formagdo para que estad vocacionada, promover e ministrar outras ofertas formativas, bem
como, organizar outras actividades de educag¢do e formagdo, nomeadamente:

a) Ofertas formativas de caracter vocacional dirigidas a estudantes que tenham
concluido o 22 ciclo do ensino basico e manifestem aptiddo e preferéncia poringressar
num curso basico de musica conferente de diploma de ensino basico e qualificagdo de
nivel 2 do Sistema Nacional de QualificagGes, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) Cursos de Especializagdo Artistica;

¢) Actividades extracurriculares, tais como, masterclasses, semindrios, estagios, visitas

de estudo, cursos de formagdo de docentes e outros.

Artigo 32

(ObrigagGes da entidade proprietaria)

Compete a Entidade Proprietdria, designadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

Representar a EPME junto dos servigos de administra¢cdo educativa do Ministério da Educagdo
e Ciéncia em todos os assuntos de natureza administrativa e financeira;

Assegurar a gestdao administrativa da escola, nomeadamente conservando os registos de actos
de matricula e inscricdo dos alunos, garantindo a conservagao dos documentos de registos das
actas de avaliagdo, promovendo e controlando a emissdao de certificados e diplomas de
aproveitamento e habilitagdes e ainda a qualidade dos processos e respectivos resultados;
Acompanhar e verificar a legalidade da gestdo administrativa da escola;

Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da EPME e proceder a sua
gestdo econdmica e financeira;

Responder pela correcta aplicacdo dos apoios financeiros publicos concedidos;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objectivos
educativos e pedagdgicos;

Prestar aos servicos do Ministério da Educagado e Ciéncia as informagdes que estes solicitarem;
Incentivar a participacdo dos diferentes intervenientes das comunidades escolar e local na
actividade da escola, de acordo com o regulamento interno, o projecto educativo e o plano
anual de actividades;

Criar e assegurar as condi¢cOes necessarias ao normal funcionamento da escola;

Contratar o pessoal que presta servi¢o na escola;

Representar a escola em juizo e fora dele.
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Artigo 42

(Garantia da qualidade)

A organizac¢do e funcionamento das atividades educativas e formativas terd sempre subjacente as orientagGes

da tutela, bem como, a existéncia de um Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o Quadro de Referéncia

Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagdo Profissionais (EQAVET).

Artigo 52

(Cooperagdo)

1. A EPME podera celebrar protocolos, acordos, convénios de cooperagdo e outros instrumentos de

cooperagdo de idéntica natureza, com quaisquer entidades, singulares ou colectivas, nacionais ou

estrangeiras, no ambito artistico, pedagdgico, social e financeiro, com vista a prossecugdo das suas

finalidades.

2. Acelebragao dos instrumentos de cooperacgao referidos no numero anterior é da responsabilidade

dos érgdos da EPME com competéncia nas matérias a que aqueles respeitem, estando a sua

formalizagdo sujeita a homologacdo por parte do 6rgdao de gestdo executiva da Entidade

Proprietaria.

CAPITULO II

ORGAOS

Artigo 62

Sdo érgdos da Escola Profissional de Musica de Espinho:

a) o Conselho Pedagdgico;

b) o Conselho Consultivo;

c) a Direccdo Pedagodgica;

Artigo 72

(Constituicdo do Conselho Pedagogico)

O Conselho Pedagdgico é um érgao de natureza colegial, com competéncias ao nivel da coordenacgdo, supervisao

pedagdgica e orientacdo educativa da escola, sendo composto pelos seguintes membros:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

O Director Pedagdgico, que preside;

Um representante do Conselho Directivo da Entidade Proprietaria, por esta designado;
Os Coordenadores de Curso;

Um docente representante da area sociocultural do nivel secundario (nivel IV);

Um docente representante da area sociocultural do nivel basico (nivel ll);

Um docente representante da area cientifica dos cursos;
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g) Um docente representante da area técnica de percussao

h) Um docente representante da drea técnica de sopros (madeiras)

i)  Um docente representante da area técnica de sopros (metais)

j)  Um docente representante da area técnica de teclas

k) Um docente representante da area técnica de cordas

I) Poderdo participar pontualmente nas reunies do Conselho Pedagdgico, a titulo de

convidados, especialistas em areas que se encontrem em debate no Conselho, para efeitos de

prestarem assessoria em matérias especificas e que exijam conhecimento especializado.

§ Os docentes sdo designados pelo Director Pedagdgico, apds auscultagdo prévia do grupo docente

da drea respectiva.

Artigo 82

(Competéncias do Conselho Pedagdgico)

1. Compete ao Conselho Pedagdgico, em matéria relativa a coordenacdo, supervisdao pedagogica e

orientacao educativa da escola, o seguinte:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

k)

Dar parecer sobre o projecto educativo da EPME;

Dar parecer sobre a criagdo de novas ofertas formativas;

Propor ac¢ées tendentes a melhoria do ensino a ministrar na EPME;

Dar parecer sobre eventuais altera¢gdes ao regulamento interno da EPME;

Pronunciar-se sobre o plano anual de actividades;

Pronunciar-se sobre o cronograma relativo aos momentos de avaliagdo nas disciplinas em
que esta se processa mediante a apresentagdo de provas perante um juri, bem como,
sobre o cronograma dos projectos artisticos de natureza orquestral;

Propor a definicdo das opgOes curriculares estruturantes a consagrar no Projecto
Educativo da EPME;

Deliberar sobre a adopc¢do e formas de monitorizagdo de instrumentos de planeamento
curricular, definindo, sempre que existam, a sua natureza e finalidades;

Definir, até ao inicio do ano letivo, no ambito das prioridades e opgdes curriculares, os
critérios de avaliacdo, tendo em conta, designadamente, o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatdria; as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel; os perfis
profissionais e referenciais de formacao associados as respetivas qualificagdes constantes
no CNQ, bem como, os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso
profissional, visando, quando aplicavel, a consolidacdo, aprofundamento e
enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP e datas da respectiva apresentacao;

Deliberar sobre quaisquer factos que sejam invocados pelo Director Pedagdgico

relativamente a ndo ratificacdo, por este, das deliberagdes do Conselho de Turma.
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1) Definir, no dmbito da legislagdo e regulamentos aplicaveis, regras de assiduidade que
permitam assegurar as aprendizagens dos alunos, bem como a aplicagdo dos
procedimentos a adotar no ambito das varias modalidades de avaliagdo.

m) Pronunciar-se sobre outras matérias cuja apreciagdo lhe seja atribuida por lei ou

regulamento ou que lhe seja submetida por iniciativa do Director Pedagdgico.

Artigo 92

(Mandato e reunides ordinarias)

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de um ano, coincidente com o ano lectivo.

2. 0O Conselho Pedagdgico reunird, no minimo, trés vezes por ano lectivo, mediante convocagdo do

respectivo Presidente.

Artigo 102

(Constitui¢cdo do Conselho Consultivo)

O Conselho Consultivo é um drgdo representativo dos diversos sectores da comunidade educativa da EPME,

incluindo representantes de instituicdes que com ela mantém relagdes de parceria relevantes, sendo constituido

pelos seguintes membros:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Um representante do Conselho Directivo da Entidade Proprietaria, por esta designado;

O Director Pedagdgico da EPME;

Os Coordenadores de Curso da EPME;

Um docente em representagdo da area sociocultural dos cursos de nivel 1V;

Um docente em representacdo da area sociocultural dos cursos de nivel I;

Um docente em representacdo da area cientifica dos cursos de nivel IV;

Um docente em representacdo da area artistica do curso de Cordas e Teclas;

Um docente em representacdo da area artistica do curso de Sopros e Percussao;

Um docente em representacdo da area artistica do curso Basico de Instrumento;

Um representante dos alunos por cada um dos cursos ministrados na EPME, incluindo o Curso
Basico de Instrumento, a eleger de entre os delegados de turma;

Um representante da Associacdo de Pais, quando constituida;

Trés representantes das instituigdes e organismos representativos do tecido econémico-social
local e de parceiros intervenientes na formacdo, propostos pelo Director Pedagdgico para

aprovacdo e designacdo pela Entidade Proprietaria.

§ Os docentes sdo designados pelos restantes colegas da area que representam, de acordo com a metodologia

gue entendam adoptar, devendo formalizar a decisdo em termo elaborado para o efeito, o qual depois de

assinado por todos devera ser remetido para o Director Pedagogico.
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Artigo 11°

(Competéncias do Conselho Consultivo)

1. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Dar parecer e colaborar na construgdo do projeto educativo da Escola;

b) Dar parecer sobre os cursos de ensino e formagdo profissional dual e outras ofertas educativas
e formativas.

c) Emitir pareceres sobre opcdes estratégicas ou outras questdes relevantes respeitantes a

actividade da EPME, a solicitagdo da Director Pedagdgico ou da Entidade Proprietaria.

Artigo 12°
(Mandato e reunides ordinarias)

1. O mandato dos membros do Conselho Consultivo é de 3 anos lectivos.

2. Em caso de vacatura do lugar de um dos membros do Conselho Consultivo, sera o mesmo
substituido, observando-se para o efeito os termos do procedimento que se encontra estabelecido
para a sua designacao.

3. 0 Conselho Consultivo redne no minimo uma vez por ano, por convocatoria e agenda conjunta da

Entidade Proprietaria e do Director Pedagdgico.

Artigo 132
(Direcgdo Pedagdgica)

1. A Direc¢do Pedagdgica é assegurada por um Director Pedagogico, o qual serd designado pela
Entidade Proprietaria com respeito pelos requisitos legalmente previstos para o exercicio do
cargo.

2. O Director Pedagdgico exercerd as suas fun¢bes em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos.

3. O Director Pedagdgico serd coadjuvado, no exercicio das suas fun¢des, pelos Coordenadores
de cada um dos cursos ministrados na EPME, os quais serdo designados pela Entidade
Proprietaria sob proposta do Director Pedagdgico, com respeito pelos requisitos legalmente

previstos.

Artigo 142
(Competéncias do Director Pedagogico)
Compete ao Director-Pedagdgico:
a) Organizar e oferecer os cursos e demais actividades de formacdo e certificar os
conhecimentos adquiridos;
b) Conceber e formular, sob a orientacdo da Entidade Proprietaria, o projecto educativo da
EPME, adoptar os métodos necessarios a sua realizagdo, assegurar e controlar a avaliacdo

de conhecimentos dos alunos e promover praticas de inovagdo pedagdgica;
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c) Representar a EPME junto da respectiva tutela em todos os assuntos de natureza
pedagodgica;

d) Planificar e acompanhar as actividades curriculares;

e) Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

f)  Garantir a qualidade de ensino;

g) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos professores e alunos da escola.

CAPITULO 1ll

REGULAMENTOS E ESTATUTOS

Artigo 152
(Poder Regulamentar)

1. A EPME dispGe de poder regulamentar proprio no que respeita aos aspectos fundamentais da sua
organizagao e funcionamento, devendo ser respeitado, na sua elaboragdo e execu¢do, o dominio
de competéncias proprias de cada 6rgdao, bem como, da Entidade Proprietaria.

2. O Regulamento Interno da EPME, pela sua natureza e ambito regulatdrio, é obrigatoriamente

sujeito a homologacgado por parte do 6rgdo de gestao executiva da Entidade Proprietdria.

Artigo 162
(Revisdo dos Estatutos)
Os Estatutos da EPME poderao ser revistos por iniciativa e deliberacdo do 6rgdo de gestdo executiva da Entidade
Proprietaria, ouvidos os 6rgaos da EPME.
ok
Os presentes Estatutos foram aprovados em reunido da Assembleia-Geral da Associagdo “Academia de
Musica de Espinho”, em 04 de dezembro de 1998, tendo sido pela mesma alterados em reunido da

Assembleia-Geral realizada em 03 de junho de 2005 e por delibera¢do do Conselho Directivo de .../..../....
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Anexo II: DG.07 — Regulamento das Provas de Admissao a EPME

REGULAMENTO DE ADMISSAO AOS CURSOS:

- PROFISSIONAL BASICO DE INSTRUMENTO (NIVEL II)
- PROFISSIONAL DE INSTRUMENTISTA DE CORDAS E TECLA (NIVEL 1V)
- PROFISSIONAL DE INSTRUMENTISTA DE SOPROS E PERCUSSAO (NIVEL 1V)

Podem ser admitidos aos cursos acima indicados, todos os alunos que possuam habilitagdes e nivel etario
para o efeito, nos termos legalmente previstos, e que, mediante a realizagdo de provas de admissao,
demonstrem possuir competéncias artisticas e conhecimentos especificos adequadas a frequéncia do ensino
profissional, bem como, uma forte motivagdo para a frequéncia do ensino artistico da musica numa
perspetiva profissionalizante.

As provas de admissao referidas no nimero anterior sdo as seguintes:

a. Provas de Formagao Musical e de Expressao Escrita
i. A prova de Formagdo Musical destina-se a aferir se o aluno detém as competéncias
especificas ao nivel dos conhecimentos da disciplina de formag¢do musical expectdveis
para ingresso no curso profissional ao qual se candidata;
ii. A prova de Expressdo Escrita consiste na produgdo de texto a partir do qual se
pretende obter um diagndstico relativo as competéncias de escrita e interpretagao do
candidato, bem como, aferir da sua capacidade de exposi¢ao e argumentacao.

b. Prova de Instrumento

i.  Esta prova visa aferir se o aluno detém as competéncias expectdveis para o nivel de
ensino profissional ao qual se candidata e consiste na interpretacdo de reportério,
escalas e estudos.

ii. O conteudo desta prova, nomeadamente no que se refere ao reportdrio a apresentar,
é de livre escolha pelo candidato - variando de acordo com as especificidades de cada
instrumento -, devendo corresponder, contudo, ao nivel mais elevado de exigéncia
técnica/artistica que o candidato consiga executar.

iii.  Esta prova tem caracter eliminatdrio.

Os candidatos sdo seriados por instrumento, competindo ao Juri da prova aferir a aptiddo do candidato -
registando a mencédo de “E de admitir” ou “Ndo é de admitir”, conforme o caso -, bem como estabelecer a
posicdo dos candidatos relativamente a prioridade de admissdo no instrumento em causa.

Os critérios de avaliacdo da prova de instrumento sdo de natureza estritamente técnico-artistica, sendo
avaliados, fundamentalmente, os seguintes aspectos:

a. Componente Dominio Técnico do Instrumento: nesta componente serdo avaliadas
fundamentalmente as competéncias relativas ao dominio técnico do instrumento, as quais sdo
aferidas relativamente a execugdo do reportdrio de referéncia para o nivel a que o aluno se

candidata (Nivel Il ou Nivel IV);
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b. Componente Interpretativa: nesta componente serdo avaliadas fundamentalmente a
qualidade e rigor da interpretagdo (incluindo rigor pelo texto musical), dificuldade do

reportorio, respeito pelo estilo e cardcter do reportorio executado.

§ A componente “Dominio Técnico do Instrumento” prevalece sobre a componente
“Interpretativa”, uma vez que esta sé podera ser valorizada se o candidato apresentar reportério
de referéncia para o nivel a que se candidata (Nivel Il ou Nivel 1V). Caso o candidato apresente um
“Dominio Técnico do Instrumento” muito inferior ao nivel para o qual se candidata, ndo podera ser

considerado apto a ingressar no correspondente curso.

5. Para efeitos da seriagdo prevista no nimero 3 do presente, a prova de instrumento serd atribuida uma
classificagdo interna de referéncia, a qual terd em conta o grau de desempenho do candidato nas
componentes referidas no numero anterior. A referida classificagdo, que obedecera a escala de 0 a 20
valores, serd objeto de registo na ficha de admissao, ndao sendo, contudo, publicada ou divulgada.

6. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a seriacao efetuada na Prova de Instrumento é o critério
fundamental para o estabelecimento da prioridade de admissao dos candidatos.

7. A Direcgao Pedagdgica podera determinar a alteragdo da seriagdo estabelecida na Prova de Instrumento em
funcdo da ponderacdo dos resultados obtidos pelos candidatos nas restantes provas - designadamente
guando tais resultados apresentem um desvio significativo relativamente a média -, passando essa a ser a
posicdo final do candidato para efeitos de prioridade de ingresso nos cursos.

8. A Direcgdo Pedagodgica decide sobre a admissdo dos candidatos em fungdo dos resultados e das vagas
existentes por instrumento, sendo estas estabelecidas em fun¢cdo do equilibrio da distribuicdo dos
instrumentos pelos varios niveis de frequéncia dos cursos.

9. Apds a execugao das provas referidas sera elaborada uma listagem identificando, do seguinte modo, os
candidatos relativamente a sua situacdo no que respeita a admissao:

a. Ndo Admitido - ndo redne condi¢Oes para ingressar na escola;

b. Admitido —relne condicBes para ingressar na escola e obteve vaga;

c. Candidatura em andlise — os candidatos poderao ser colocados nesta situacdo quando, apesar
de reunirem condi¢Oes para ingressar na escola, a sua admissdo esteja dependente da analise
global do quadro de candidaturas e das provas de admissdo, bem como, da ponderagdo do
equilibrio relativo a distribuicao dos instrumentos pelos varios niveis de frequéncia dos cursos.
Os
candidatos nesta situacdo passardo a uma das situagGes previstas nas alineas b) ou d) assim que
o respetivo processo de candidatura se encontre decidido.

d. Admitido sem vaga - apesar de admitido (reunir condi¢Ges para ingressar na escola) ndo obteve
vaga por ter sido excedido o numero de alunos previstos para a turma. Neste caso serd sempre
identificada a prioridade em que se encontra o candidato, tendo em vista a sua admissdo no
caso de, entretanto, ser aberta uma vaga que o possa abranger.

10. Os resultados serdo afixados em pauta apds concluido o processo/fase de admissdo, a qual pode ser geral
ou apenas relativa ao instrumento do candidato.
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11. Os alunos que concluiram o Curso Basico de Instrumento na EPME (92 ano/Nivel Il) e que pretendem
frequentar o Curso Profissional de Instrumentista (102 ano/Nivel IV), ndo estdo obrigados a prestagdo de
provas de admissdo, uma vez que se encontram em regime de continuidade de estudos.

12. A admissdo dos alunos referidos no numero anterior depende, contudo, de parecer positivo do respetivo
professor de Instrumento e da Direcgdo Pedagogica, o qual devera ter em conta a analise de mérito relativa
ao percurso do aluno no Nivel Il, bem como as respetivas aptidGes técnicas, artisticas e motivacionais para
prosseguir estudos numa perspetiva profissionalizante.

13. Para além das vagas fixadas no aviso de abertura de candidaturas, a Direc¢do Pedagdgica pode admitir
alunos em vagas supranumerarias, tendo em conta a natureza da procura, as aptidées dos candidatos e o
equilibrio da distribui¢do dos instrumentos pelos varios niveis de frequéncia dos cursos.

14. A calendarizagdo das provas de admissdo a EPME é definida anualmente e divulgada através dos meios de
comunicagao interna e externa.

15. O processo de admissdo mantém-se aberto até que as vagas existentes sejam preenchidas, podendo a
publicagdo dos resultados ser faseada nos termos definidos no nimero 9, supra.

16. A candidatura deve ser apresentada nos Servicos Administrativos da EPME, no prazo estabelecido, através

de preenchimento de ficha prépria e cépia do ultimo (a data) registo individual de avaliagdo escolar do
candidato.

A Direcgao Pedagogica
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Anexo Ill: DG.08 — Regime relativo a auséncia a aulas para a participacdo em atividades
curriculares ou equiparadas

Dada a especificidade dos Cursos profissionais de Instrumentista, C/T e S/P (nivel IV - ensino secundario), os
alunos sdo frequentemente solicitados para atividades curriculares ou equiparadas que se sobrepdem, muitas
das vezes, as atividades letivas propriamente ditas que se encontram previstas no respetivo horario semanal.
Trata-se de situagdes em que os alunos sdo solicitados, por exemplo, para participagdo em estagios orquestrais,

masterclasses, concursos, apresentagdes publicas institucionais, entre outras.

Neste contexto importa salvaguardar a situagao dos alunos relativamente ao regime de faltas legalmente
previsto e, cumulativamente, salvaguardar o seu bom enquadramento académico. Para tal, importa estipular um

regime que tenha por base os vetores subjacentes a missao da escola, nomeadamente:

- O vetor artistico da oferta formativa, numa perspetiva de inovagao e de exceléncia, que permita dar resposta
ndo sé as realidades e necessidades do contexto em que se insere, mas também as exigéncias que se colocam a

capacitagao dos alunos, futuros profissionais, para atuarem e competirem num contexto internacional;

- O vetor pedagodgico-didatico do ensino ministrado, assegurando uma formacgao estruturante de exceléncia que

permita aos alunos dar sequéncia ao seu percurso académico em niveis superiores de aprendizagem.

De facto, ndo seria possivel de outra forma, trabalhar no sentido de alcancar algumas das finalidades pedagégicas
e artisticas estabelecidas no Projeto Educativo de Escola, tais como proporcionar aos alunos uma sélida formacao
técnico-artistica, capacitando-os para o prosseguimento de estudos para niveis superiores; desenvolver uma
cultura de rigor relativamente as exigéncias da atividade profissional de musico; ou consciencializar e informar,

sistematicamente, para os desafios e solicitagGes que a profissdo e o mercado de trabalho exigem e colocam.

Desta forma, e reconhecendo a importancia de atividades como masterclasses, performances artisticas, contacto
com professores estrangeiros para possivel frequéncia das respetivas classes e prestacdo de provas em
Universidades (nacionais e internacionais) para a construgdo do percurso académico e profissional dos alunos,
bem como a distingdo entre a figura de “falta” (devido a motivos pessoais) e a de “auséncia” (devido a
realiza¢do de atividades no ambito do percurso académico), a EPME estabelece o seguinte procedimento a
adotar sempre que a participacdo nestas atividades tenha a necessidade de ser realizada em simultaneo com as

restantes atividades letivas:

a) Comunicar a situagdo de “auséncia” com razoavel antecedéncia de modo a que o
procedimento de ativagdo do regime seja enquadrado mediante comunicacdo ou
autorizagao;

b) Sempre que a “auséncia” ocorra relativamente a atividades planificadas pela EPME, a

Coordenacgdo Pedagdgica comunica-as aos alunos envolvidos e aos respetivos professores;
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c) Sempre que a “auséncia” ocorra em razdo de atividades que o préprio aluno pretende
frequentar ou realizar no contexto do seu percurso académico, conforme acima
caracterizado, o aluno devera apresentar o pedido formal de auséncia, estando o mesmo
necessariamente sujeito a autorizagao;

d) As atividades realizadas pelo aluno que implicam a sua “auséncia” serdo objeto de registo
especifico quando planificadas pela EPME e de apresentagdo de comprovativos adequados
quando decorram de iniciativa do aluno e se encontrem devidamente autorizadas (a

anexar ao processo individual do aluno);

As auséncias dos alunos nas circunstancias referidas ndo sdo contabilizadas como faltas, considerando-se que o
volume de formagdo referente as atividades letivas propriamente ditas se considera equivalente ao cumprido
pelo aluno nas atividades curriculares ou equiparadas, sejam elas organizadas diretamente pela EPME, ou por

esta autorizadas.

A Dire¢do/Coordenacdo Pedagdgica

Janeiro 2018
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Anexo IV: DG.09 — Regulamento da disciplina de Projectos Colectivos

DISCIPLINA DE PROJETOS COLETIVOS: 10.2, 11.2 e 12.2 anos

A disciplina de Projetos Coletivos consiste na frequéncia/realizagdo de atividades de diversa natureza
relacionados com as aprendizagens do aluno, numa perspetiva de enriquecimento e complementaridade a sua

formagao global (artistica, técnica, cientifica e humanistica);

Os projetos sdo programados pela Direcgdo Pedagdgica, sendo indicados os destinatarios cuja presenga é

obrigatdria ou facultativa;

A estrutura curricular da disciplina é composta por um médulo Unico, a realizar ao longo do ciclo e a classificagdo
correspondera a média aritmética, arredondada as unidades de todos os projetos em que o aluno esteve

envolvido durante o ciclo/mdédulo;

Cada aluno deve completar, nos 3 anos do curso, um total de 150 horas da disciplina de Projetos Coletivos
(completadas as 150 horas, os alunos ndo sdo obrigados a manter a frequéncia da disciplina, tendo a

possibilidade de solicitar dispensa dos projetos propostos, mediante requerimento a dire¢do pedagogica).

Os alunos cuja presenca é facultativa devem previamente realizar a sua inscricdao na Secretaria — desde que esteja
prevista essa possibilidade -, ficando sujeitos as regras de frequéncia aplicaveis aos alunos cuja frequéncia é

obrigatdria (nomeadamente, assiduidade e avaliagdo);

Aos alunos que ndo obtiverem avaliagdo e assiduidade positivas na frequéncia de determinado mdédulo, o mesmo
ndo lhes é creditado (caso em que terdo que frequentar outro mdédulo para creditacdo de horas de frequéncia e

avaliagdo).

Ndo é também creditado o mddulo aos alunos que obtenham classificagdo inferior a 80% da cotacdo no teste
escrito — havendo-o -, independentemente da obtencdo de classificagdo positiva noutros critérios de avaliacdo
(por exemplo, participacdo nas actividades). Nesta circunstancia, o aluno deverd efectuar a repeticdo do teste

escrito.

Os Projetos programados serdo publicados com a antecedéncia adequada, no minimo com uma semana, sendo
sempre indicada a planificacdo das sessGes, os destinatarios com presenca obrigatdria, a carga horaria a ser

creditada, o método de avaliacdo e o Professor responsavel pela mesma.

Os alunos que se encontram atualmente no 112 e nos 122 anos, deverdao completar o minimo de 50 horas no ano

em que se encontram.
Espinho, 2 de janeiro de 2018 / Alterado em maio de 2018

A Direcdo Pedagdgica
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Anexo V: DG.10 — Regulamento da Prova de Aptidao Profissional

Nos termos do disposto no artigo 329, da Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto, que procede a
regulamentagdo dos cursos profissionais de nivel secundario de dupla certificagdo, escolar e profissional -
revogando a Portaria n? 74-A/2013, de 15 de Fevereiro -, estabelece-se o presente Regulamento da Prova de
Aptid3o Profissional, o qual passara a reger a referida prova em todas as matérias ndo previstas na legislagdo

aplicavel.

Ao longo dos Ultimos anos o Regulamento da PAP tem sido estruturado em duas componentes, ambas de
caracter performativo, sendo uma de caracter colectivo (o “Projecto Criativo” e, mais tarde, a “Criagdo
Colectiva”) e outra individual (o “Concurso Instrumental”). Contudo, face a uma reformulagdo dos conteudos
modulares da disciplina de instrumento, que passou a integrar no penultimo mdédulo do curso os conteudos
fundamentais que preenchiam a componente performativa individual da PAP, bem como, em razdo das
especificidades relativas ao acesso aos cursos superiores de musica — que exigem dos alunos a realizagdo de
diversas provas de instrumento a partir, sensivelmente, do més de Maio, limitando a sua capacidade de
preparagdo simultdnea de um vasto conjunto de conteudos, de modo a satisfazer as provas da finalizagdo do
curso e as de acesso ao ensino superior -, entendeu-se que seria pertinente alterar o modelo da Prova de Aptidao
Profissional de modo a acomodar e racionalizar todas as exigéncias que sao colocadas aos alunos nesta fase do

seu percurso académico.

Tendo em conta esta perspectiva e acautelando sempre o principio de que as altera¢des a introduzir nao
acarretam repercussdes negativas no nivel de exigéncia artistica de formacao dos alunos, a Prova de Aptidao
Profissional passara a consistir, fundamentalmente, na apresentagdo publica de um recital e, cumulativamente,
na elaboracdo de um relatério final de realizagcdo e apreciagao critica, nos termos constantes do artigo 292, n2 2,

da Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto.

Assim, nos termos do disposto no artigo 322, da Portaria n2 235-A/2018, de 23 de agosto, a Escola Profissional

de Musica de Espinho, adopta o seguinte Regulamento:

REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

1. Estrutura da prova

A PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP) consiste na apresentacdo de um recital de reportério de referéncia
do instrumento especifico do aluno, bem como, na elaboragdo de um relatério final de realizacdo e apreciacdo

critica, de acordo com os seguintes pressupostos:
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a) Duracdo: o recital/performance devera ter uma duragdo de referéncia de 45 minutos, podendo

incluir uma pausa ndo superior a 5 minutos, por razdes técnico-artisticas. Sem prejuizo da referida

duragdo de referéncia, a PAP ndo podera ultrapassar, em caso algum, a duragdo maxima global de

60 minutos.

b) O reportério a apresentar deve centrar-se em reportério de referéncia do instrumento e adequado

a um nivel de exigéncia compativel com as competéncias profissionais esperadas no final do

percurso formativo do aluno, cujo enquadramento é o que resulta fundamentalmente da estrutura

de conteudos modulares da disciplina de instrumento e, em geral, de toda a componente artistica

do curso.

c) O conteudo do recital devera obedecer a seguinte estrutura indicativa:

i)

i)

incluir reportdério que o aluno ndo tenha apresentado anteriormente em nenhuma das
provas modulares e que represente no minimo 50% do reportério em termos de duragao
relativamente a totalidade do reportério do recital;

Incluir uma obra completa, que o aluno ndo tenha apresentado anteriormente em
nenhuma das provas modulares, que seja geralmente catalogada como obra de referéncia
do instrumento, adequada ao nivel de exigéncia do ano terminal do curso, ou superior,
nomeadamente, uma sonata ou equivalente.

Pecas diversas — em sentido genérico -, do reportdrio do instrumento, uma delas a solo,
de preferéncia contrastantes em termos de estilo/época e, se possivel, que uma delas
tenha sido composta a partir da segunda metade do século XX.

Sera obrigatdria a apresentacdo (oral) ao publico de uma das obras a ser interpretada,
devendo ser contextualizada em termos de compositor, época, relevancia, forma ou
outros aspectos que o aluno entenda sublinhar; a apresentagdao em causa devera ter a
duragdo minima de 3 e maxima de 5 minutos.

O recital podera ainda incluir uma componente de musica de cdmara, no maximo até
quinteto, em que o aluno interprete uma das partes mais destacadas (sendo o caso), com
duracdo ndo superior a 10 minutos (a duragdo desta obra ndo conta para o tempo a que

se refere a subalinea i).

d) No que respeita ao relatério de apreciagdo critica, o mesmo deve conter o seguinte.

Um texto no qual o aluno fundamente a escolha do projecto, nomeadamente, onde
apresente o programa em geral (obras, compositores, duragdo, andamentos, utilizando a
forma tipica de um programa de sala) e exponha, num texto independente (até 500
palavras no maximo), as opgOes que presidiram a escolha do reportério e do respectivo

alinhamento (conceito);
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i)

i)

iv)

v)

Um texto de notas ao programa, relativamente a cada uma das obras, com o minimo de
250 palavras por cada obra;

Uma analise formal de uma das obras de referéncia, utilizando a estrutura usada na
disciplina de analise musical.

Uma apreciagdo critica do trabalho e percurso, em forma de conclusdo, considerando as
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar, com o minimo de 500
palavras.

Eventuais anexos relativos a fases de preparagdo do recital, como sejam, por exemplo,
programas de audigdes intra e extra-muros; eventuais planificagcdes do trabalho realizado;

eventuais avaliagGes intermédias do orientador das PAP, etc.

2. Orientagdao e acompanhamento

O acompanhamento do trabalho da PAP na componente interpretativa serd da responsabilidade do professor de

instrumento do aluno.

No ambito do acompanhamento, compete ao professor de instrumento individual orientar as escolhas e

propostas do programa a executar no recital da PAP, debater e analisar o enquadramento das opgdes sugeridas

pelo aluno e monitorizar o desenvolvimento do conteldo previsto no ponto 1.d). i), bem como, a titulo principal,

acompanhar o aluno na preparacao artistica e técnica do reportério.

Ao orientador cabera ainda decidir se o recital e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri.

No que respeita ao relatério de apreciagao critica, cabera aos Professores de Analise Musical e Histdria da Musica

o0 acompanhamento cientifico relativamente a producgdo dos contetdos elencados na alinea b), subalineas i) e

ii), do ponto 1.

Ao longo do processo de realizacdo do trabalho, os orientadores serdo apoiados pelas estruturas de coordenacao

pedagdgica.

3. Calendarizagdo anual

A prova desenvolver-se-a de acordo com o calendario que a seguir se apresenta:

* Fase de planeamento/programacdo do reportério recital: durante o primeiro trimestre do 32 ano do

Curso.

* Fase de preparacdo dedicada da prova de recital: durante o segundo semestre do 32 ano do Curso.
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¢ Fase de elaboragdo do relatdrio de apreciagdo critica: durante o segundo semestre do 32 ano do Curso,
devendo o mesmo ser entregue até ao dia 9 de junho.

e Apresentagdo da prova: entre 15 de junho e 15 de julho.

Os momentos e calendarizagdo acima estipulados serdo objeto de adequagdo anual em fungdo do calendario
letivo, apds o que se procederd a respetiva publicagdo. Os periodos e datas acima referidos sdo indicativos

podendo ser ajustados em fungdo de circunstancias concretas que o determinem.

4. Constituicdo do juri

Sera constituido um juri para cada uma das provas, respeitando-se o disposto, quanto a essa matéria, na
legislacdo aplicavel (Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto), sendo ressalvadas as especificidades dos cursos

ministrados e do tipo de provas a prestar. A designa¢ao do Juri é da responsabilidade do Director Pedagogico.

5. Critérios de avaliagdo e classificagdao

a) Provade Recital

Os critérios de avaliagdo da componente “Recital” sdo de natureza estritamente técnico-artistica, aplicados a
duas componentes fundamentais: a componente relativa 8 INTERPRETACAO e a componente relativa ao
DOMINIO TECNICO. Na componente INTERPRETATIVA serdo avaliados fundamentalmente os seguintes aspectos:
qualidade, rigor da interpretacdo, dificuldade do reportério, rigor pelo texto, respeito pelo estilo e caracter do
reportério executado, e ainda, apresentacdo, presenca e postura em palco; na componente TECNICA serd
avaliado fundamentalmente o dominio técnico do instrumento relativamente ao reportdrio apresentado e ao

grau de dificuldade do mesmao.

Os critérios “Interpretacdo” e “Técnica” sdo avaliados de acordo com os critérios especificos definidos para cada

instrumento.

Para a atribuicdo da classificacdo serd seguida a grelha de descritores constante dos critérios gerias de avaliacdo

referentes a componente artistica, em vigor na EPME, que aqui se transcrevem:

i. Classificagdo de 20 valores: Uma prova absolutamente excepcional e convincente em
todos os aspectos, nomeadamente ao nivel da INTERPRETACAO e ao nivel TECNICO,
constituida predominantemente por um reportério de dificuldade acima da média, que

evidencie um elevadissimo grau de maturidade interpretativa.

ii. Classificagdo de 19 valores: Uma prova que demonstre um nivel extremamente elevado

de concretizacdo ao nivel da INTERPRETACAO e ao nivel TECNICO - os quais sdo avaliados
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de acordo com os critérios especificos definidos para cada instrumento -, constituida
predominantemente por um reportério de dificuldade acima da média, que evidencie um

elevado grau de maturidade interpretativa.

iii. Classificagdo de 16-18 valores: Uma prova que demonstre um nivel elevado de
concretizagdo ao nivel da INTERPRETACAO e ao nivel TECNICO, evidenciando: (a) um
padrdo de “excelente” num dos aspectos (18); (b) um padrdo de “muito bom” em pelo

menos um dos aspectos (17) ou, (c) um padrdo de “bom” em ambos os aspectos (16),

iv. Classificagdo de 13-15 valores: Uma prova que demonstre um nivel significativo de
concretizagdo ao nivel da INTERPRETACAO e ao nivel TECNICO, evidenciando: (a) um
padrao de “bom” num dos aspectos, de tal modo que compense as debilidades de outro
(15); (b) um padrdo de “suficiente (+)” em ambos os aspectos (14) (c) um padrdo de

“suficiente (+)” num dos aspectos, de tal modo que compense as debilidades de outro (13).

V. Classificagcdo de 10 -12 valores: Uma prova que demonstre alguns sinais de concretiza¢do
ao nivel da INTERPRETACAO e ao nivel TECNICO, evidenciando: (a) um padrio de
“Suficiente” em ambos os aspectos (12); (b) um padrdo de “Suficiente” em pelo menos um
dos aspectos, de tal modo que compense as debilidades de outro (11); (c) um padrdo de
“Suficiente (-)” em pelo menos um dos aspectos, de tal modo que compense as debilidades

de outro (10).

Vi. Classificagdo de “Nao Concluiu”: Uma prova totalmente insuficiente em ambos os

aspectos.

b) Relatério final de realizacdo e apreciagao critica

O relatdrio final de realizagcdo e apreciacdo critica serd precedido de parecer dos docentes de Histdria da Musica
e de Andlise e Técnicas de Composicao relativamente aos conteudos referidos no n2 1, alinea d), subalineas ii) e
iii), no qual fardo uma sintética apreciacdo do trabalho realizado pelo aluno, evidenciando qualitativamente o

respectivo desempenho.

O Juri apreciard o relatério numa perspectiva qualitativa, classificando-o como sofrivel, satisfatério ou excelente.
O nivel de classifica¢do atribuido ao relatério ndo tem uma expressao quantitativa ponderada na classificacdo da
PAP podendo, contudo, por decisdo do juri, constituir-se como um factor de valorizacdo ou desvalorizacdo da
prova de recital, até o maximo de 1 valor, quando classificado como excelente (valorizacdo até ao maximo de 1
valor que serd somado a classificacdo da prova de recital) ou até ao maximo de 1 valor quando classificado como

sofrivel (desvalorizagdo até ao maximo de 1 valor que serd subtraido a classificacdo da prova de recital).
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6. ReclamagGes e recursos

As classificagGes atribuidas na PAP, em qualquer das suas componentes, ndo admitem reclamagdo ou recurso.

7. Duvidas e omissGes do regulamento
Quaisquer duvidas ou omissdes do presente regulamento serdo esclarecidas ou preenchidas pelo Director
Pedagdgico quando ndo se refiram a matérias estruturantes do mesmo, ou pelo Conselho Pedagdgico, quando

0 sejam.

O presente Regulamento podera ser complementado por normas de concretizagdo, as quais serdo integradas

em anexos e dele fardo parte integrante.

Espinho, 31 de dezembro de 2018
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Anexo VI: DG.49 — Metodologia de avaliacdo e classificacdo da PAP

Considerando a importancia de uma adequada aplicagdo dos critérios de avaliagdo e classificagdo - de modo a
gue sejam minimizadas e, na medida do possivel, tendencialmente inexistentes, eventuais diferengas entre os
diversos juris no que respeita a avaliagdo relativa —, estabelece-se a seguinte metodologia, a qual deve ser
utilizada pelos diferentes juris das PAP’s.

Assim:

1. Prova de Recital

Os critérios de avaliagdo da componente “Recital” sdo de natureza estritamente técnico-artistica, aplicados a
duas componentes fundamentais: a componente relativa & INTERPRETACAO e a componente relativa ao

DOMINIO TECNICO.

Na componente INTERPRETATIVA serdo avaliados fundamentalmente os seguintes aspectos: qualidade, rigor
da interpretagao, dificuldade do reportdrio, rigor pelo texto, respeito pelo estilo e caracter do reportodrio

executado, e ainda, apresentagao, presenga e postura em palco.

Na componente TECNICA sera avaliado fundamentalmente o dominio técnico do instrumento relativamente

ao reportorio apresentado e ao grau de dificuldade do mesmo.

Para a atribuicdo da classificacdo sera seguida a grelha de descritores constante dos critérios gerias de avaliacdo

referentes a componente artistica em vigor na EPME, devendo o juri, em primeiro lugar, classificar o aluno em

funcdo dos referidos descritores, atribuindo-lhe um dos niveis ai propostos, a saber:

NIVEL A++: Uma prova absolutamente excecional e convincente em todos os aspetos, nomeadamente ao
nivel da INTERPRETACAO e ao nivel TECNICO, constituida predominantemente por um
reportério de dificuldade acima da média, que evidencie um elevadissimo grau de maturidade
interpretativa. A este nivel corresponde uma classificagdo de 20 valores.

NIiVEL A + Uma prova que demonstre um nivel extremamente elevado de concretizagdo ao nivel da
INTERPRETACAO e ao nivel TECNICO - os quais sdo avaliados de acordo com os critérios
especificos definidos para cada instrumento, constituida predominantemente por um
reportério de dificuldade acima da média, que evidencie um elevado grau de maturidade
interpretativa. A este nivel corresponde uma classificacdo de 19 valores.

NiVEL A: Uma prova que demonstre um nivel elevado de concretizagdo ao nivel da INTERPRETACAO e
ao nivel TECNICO, evidenciando: (A1) um padrdo de “excelente” num dos aspetos (18); (A2)
um padrao de “muito bom” em pelo menos um dos aspetos (17) ou, (A3) um padrdo de “bom”

em ambos os aspetos (16). A este nivel corresponde uma classificagdo de 16 a18 valores.

Escola Profissional de Musica de Espinho | 42/57 |




P
%“:}i‘ﬁ REGULAMENTO INTERNO DA EPME DG.05/03
NIVEL B: Uma prova que demonstre um nivel significativo de concretiza¢do ao nivel da INTERPRETACAO

e ao nivel TECNICO, evidenciando: (B1) um padrio de “bom” num dos aspetos, de tal modo
que compense as debilidades de outro (15); (B2) um padrdo de “suficiente (+)” em ambos os
aspetos (14) (B3) um padrdo de “suficiente (+)” num dos aspetos, de tal modo que compense
as debilidades de outro (13). Classificagdo de 13 a 15 valores.

NIiVEL C: Uma prova que demonstre alguns sinais de concretizac3o ao nivel da INTERPRETACAO e ao
nivel TECNICO, evidenciando: (C1) um padrdo de “Suficiente” em ambos os aspetos (12); (C2)
um padrao de “Suficiente” em pelo menos um dos aspetos, de tal modo que compense as
debilidades de outro (11); (C3) um padrdo de “Suficiente (-)” em pelo menos um dos aspetos,
de tal modo que compense as debilidades de outro (10). A este nivel corresponde uma
classificagdo de 10 a 12 valores.

NiVEL NC: Uma prova totalmente insuficiente em ambos os aspetos. A este nivel corresponde a

classificagdo de “Nao Concluiu”.

Obs: Os critérios “Interpretacdo” e “Técnica” sdo avaliados de acordo com os critérios especificos definidos para

cada instrumento, tendo em conta os parametros acima referidos para estas componentes.

2. Relatério final de realizacdo e apreciagao critica

O relatdrio final de realizagdo e apreciagao critica serd precedido do parecer dos docentes de Histdria da Musica
e de Teoria e Analise Musical, de acordo com o previsto no Regulamento da PAP, no qual fardo uma sintética
apreciacdo do trabalho realizado pelo aluno, evidenciando qualitativamente o respectivo desempenho através
da proposta de atribuicdo de um dos seguintes niveis: sofrivel (ao qual corresponde quantitativamente uma
classificagdo de referéncia de 10 a 12 valores) , satisfatério (ao qual corresponde quantitativamente uma
classificagdo de referéncia de 13 a 15 valores) ou excelente (ao qual corresponde quantitativamente uma
classificagdo de referéncia igual ou superior a 16 valores). Podera ser atribuido o nivel NC (ndo conclui) nos
casos em que o relatdrio final de realizagdao seja considerado negativo por ndao cumprir minimamente os
respectivos objectivos ou ndo tenha sido entregue, caso em que sera concedido prazo ao aluno para reformular

o relatério ficando a classificagdo na prova de recital retida até que o mesmo seja novamente avaliado).

O Juri apreciara o relatério numa perspectiva qualitativa, podendo adoptar a mencgdo qualitativa proposta pelos
docentes de Histdria da Musica e de Teoria e Andlise Musical ou, mediante fundamentacdo especifica, atribuir
um dos outros niveis (sofrivel, satisfatorio ou excelente). O nivel de classificacdo atribuido ao relatério nao tem
uma expressao quantitativa ponderada na classificacdo da PAP podendo, contudo, por decisdao do juri,
constituir-se como um factor de valorizacdo ou desvalorizacdo da prova de recital, até o maximo de 1 valor,
quando classificado como excelente (valorizagdao até ao maximo de 1 valor que sera somado a classificacdo da
prova de recital) ou até ao maximo de 1 valor quando classificado como sofrivel (desvalorizagdo até ao maximo

de 1 valor que sera subtraido a classificacdao da prova de recital).
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3. Exemplo da metodologia a seguir pelos juris

Componente de Avaliacdo 1: Avaliacdo da Prova de Recital

Primeiro passo: Atribuicdo da classificagdo de Nivel - posicionamento do desempenho do aluno num dos

diferentes niveis [A++], [A+], [A], [B], [C], ou [NC]. Tal atribuigdo pode ser feita por consenso entre os membros

do juri ou resultar de votagdo dos mesmos, sendo adotado o nivel com maior niimero de votos.

Segundo passo: Atribuicao da classificagdo quantitativa dentro do Nivel atribuido — nesta fase o juri avaliara o

aluno em fungdo do seu desempenho nas componentes interpretativa e técnica e classifica-lo-a dentro do nivel

em que o enquadrou, seguindo os descritores ai previstos.

Esta fase é formalizada com o preenchimento do seguinte quadro de aplicagdo dos critérios de

avaliacdo/classificacdo o qual consta da pauta (deve ser rodeada a opg¢éio escolhida e truncadas as restantes):

NC

C

B

A

10 val ’11 val ’12 val

13 val ’14va| |15 val

16 val ‘17 val ‘18 val

A+ A++

Componente de Avaliacdo 2: Ponderacdo relativa ao Relatério Final

Terceiro passo: Ponderagao de eventual valorizagdo ou desvalorizagao da classificagao final a atribuir ao aluno

em fungdo do resultado do relatodrio final e apreciagao critica, seguindo-se a fixagao definitiva da classificagao

do aluno.

Mengdo Qualitativa adoptada:

NC

Sofrivel

Satisfatorio

Excelente

Factor de Valorizagdo do Relatdrio

-1 valor

Neutro

+ 1 valor

Quarto Passo: Atribuicao da classificagao final resultante das componentes de avaliagao

Registos: Na pauta serdo lancados o Nivel, a classificagdo dentro do nivel, a classificacdo do relatdrio final e

apreciacdo critica e o resultado final.

Espinho, 14 de junho de 2021

A Direcgdo Pedagogica
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Anexo VII: DG.11 — Regulamento da Formacdo em Contexto de Trabalho
1. Sobre as modalidades implementadas pela EPME para a operacionalizagdo da FCT

Considerando as especificidades dos cursos artisticos de musica, bem como, as especificidades inerentes ao
tecido cultural que constitui o universo fundamental de empregabilidade futura dos jovens musicos, a Formagao
em Contexto de Trabalho (FCT) ndo é, em sentido estrito, suscetivel de ser realizada nos moldes em que
tradicionalmente é enquadrada, nomeadamente através de estagios em empresas ou outras organizagdes,
conforme consta da formulagdo da alinea d), do n2 2, do artigo 62, da Portaria n2235-A/2018, sendo, contudo,
realizdvel através da concretizagdo um conjunto de oportunidades e atividades artisticas desenvolvidas em
contexto real de trabalho, designadamente, através da participagdo dos alunos em apresentagdes publicas em

concertos, recitais e outros.

Neste quadro, compete a escola, internamente e/ou em colaborag3o e articulacdo com parceiros diversificados,
nomeadamente estruturas de criagdo/producdo artistica e entidades promotoras de espetaculos, identificar

oportunidades e promover atividades de envolvimento dos alunos em situagdes reais de trabalho.

O resultado, visivel e consolidado, desta estratégia de implementagcdao da FCT materializa-se através da
participagdo e envolvimento dos alunos da EPME em estruturas de criagdo artistica de iniciativa da propria
entidade proprietaria da escola, como sejam a Orquestra Cldssica de Espinho ou a Orquestra de Jazz de Espinho;
da suaintegracdo em estruturas de criagdo artistica internas a prépria escola, como sejam a Orquestra Camerata,
a Orquestra Crescendo, o Grupo de Percussdao da EPME, os Ensembles de Musica de Camara, as audi¢bes de
instrumento, entre outras, e ainda, através da participacdo em projetos liderados por estruturas como, por

exemplo, a Casa da Musica, com quem a EPME desenvolve colaboragGes regulares.

Deste contexto diversificado emerge o produto pedagdgico-artistico que se concretiza em termos de FCT ao
longo do processo de desenvolvimento das producdes em que os alunos se encontram envolvidos, mas também,
através da sua apresentacdo em performances e espetaculos dirigidos ao publico em geral, os quais,

genuinamente, ndo concedem em termos de profissionalismo e qualidade do resultado artistico.

A comprovar o acerto desta estratégia estdo as centenas de concertos realizados em estruturas e organizagdes
como a Casa da Mdsica, A Fundacgdo de Serralves, a Casa das Artes de Famalicdo, o Cineteatro Aveirense, o Teatro
Municipal de Braganca, o Teatro Municipal de Vila Real, o Centro de Artes de Estarreja, o Centro Cultural de Ovar,
o Teatro Diogo Bernardes — Ponte de Lima, o Mosteiro de Alcobaca, as catedrais de Braga e Braganga, diversas
Igrejas, fundagdes, municipios e muitas outras entidades, sem esquecer, concertos no estrangeiro,

nomeadamente, no Brasil, Alemanha, Espanha, Escécia e Franca.
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2.

Sobre a integragdo e participagdo dos alunos nas atividades de FCT

a)

b)

c)

d)

e)

Os alunos sdo integrados nas atividades de FCT a partir do momento em que iniciam a
frequéncia do respetivo curso, sendo chamados a participar nos diversos projetos de acordo

com o seu desenvolvimento e adequagao técnico-artistica;

A integragdo dos alunos em projetos artisticos processa-se mediante consulta ao respetivo

professor de instrumento e por indicagdo da dire¢do/coordenagdo pedagdgica;

Uma vez designados para integrarem um determinado projeto artistico os alunos participam
obrigatoriamente na mesma, devendo pautar o seu envolvimento por padrdes de grande
empenho e exceléncia artistica, bem como, por padrées de colaboragdo e conduta
irrepreensiveis, tendo em vista o seu contributo para que sejam alcangados niveis de

desempenho artistico individual e coletivo muito elevados;

A escola proporcionard aos alunos todas as condi¢des e apoio necessarios, sejam de natureza
logistica, sejam de natureza didatico-pedagdgica, a respetiva integracao nos projetos artisticos,

quer os mesmos decorram na escola ou fora dela;

A participagdo dos alunos em projetos artisticos esta sujeita a avaliagdo, designadamente, a
participacdo na Orquestra Classica de Espinho e na Orquestra de Jazz de Espinho, sem prejuizo
da existéncia de avaliagdo noutras atividades desde que previamente tal seja devidamente

comunicado aos alunos.
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3.

Sdo afetas a FCT as seguintes atividades, sem prejuizo de outras que pontual e especificamente sejam

igualmente consideradas, na proporgdo constante do quadro seguinte:

Estrutura/Projeto

Descri¢ao

% de afetagdo do
volume de formagdo (de

cada item) a FCT

longo do ano letivo

Orquestra Classica de | Apresentagdo em concerto(s) de reportdrio orquestral 100%
Espinho de referéncia cuja preparagdo é desenvolvida em
modalidade de estagio profissional intensivo
Orquestra de Jazz de | Apresentagdo em concerto(s) de reportério de 100%
Espinho referéncia para big band jazz cuja preparagdo é
desenvolvida em modalidade combinada de ensaios
regulares com estagio profissional intensivo
Instrumento Creditagdo de FCT relativamente a apresentagdo dos 30%
alunos enquanto solistas em audigdes e recitais
Musica de Camara Creditagdo de FCT relativamente a apresentagdo dos 30%
alunos enquanto membros de formagdes cameristicas,
incluindo a componente de preparagdo do reportério
sem acompanhamento direto do docente responsavel
Ensaios de Naipe Creditacdo de FCT relativa a preparagdo em Naipe de 40%
orquestra do reportdrio que vai ser executado em
concertos orquestrais
Orquestras Creditacdo de FCT relativamente a preparagdo e 40%
académicas execucdo em concerto de reportério orquestral ao

4. Aférmula de apuramento da classificagao final da FCT, tendo em conta o exposto, é a seguinte:

5.

Em que:

FCT= (3CFI + 3CFMC + 4CFNO) / 10

CFI - Classificagdo final da disciplina de Instrumento

CFMC — Classificagdo Final da disciplina de Musica de Cdmara (Curso de Cordas e Tecla) ou Conjuntos Instrumentais (Curso

de Sopros e Percussdo)

CFNO - Classificagdo da disciplina de Naipe e Orquestra

Os orientadores da FCT sdo os docentes/artistas internos ou externos, responsaveis pela avaliacdo do

desempenho dos alunos nos projetos/atividades em que participam.

Espinho, agosto de 2019
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Anexo VIII: DG.12 — Regulamento de Recuperacdo de Modulos

O regime de progressdao modular obriga a que o aluno conclua necessariamente todo o conjunto de mddulos
previstos a cada disciplina, implicando que, verificados casos de insucesso, se recorra a mecanismos de

recuperagao.

Tais mecanismos quando ndo utilizados de forma equilibrada podem contribuir para o surgimento de fatores de

desigualdade relativamente aos alunos que concluem a sua progressao tempestivamente.

Dado que urge definir regras que permitam estabelecer o modelo de organizagdo no que respeita a recuperagdo
de mddulos em atraso, tendo sempre em conta, por um lado, a possibilitagdo de oportunidades para que os
alunos progridam e concluam com sucesso as aprendizagens, mas também, por outro, a preocupagdo em
minimizar desigualdades entre alunos, bem como, minimizar os custos financeiros, pedagdgicos e
organizacionais associados a frequentes repeticdes de moddulos em atraso, é estabelecido o seguinte

REGULAMENTO:

1. Os alunos que ndo concluam, nas datas acordadas, algum dos mddulos, beneficiam, em principio, da

possibilidade de realizagdo de nova avaliacdo para recupera¢ao do mdédulo ou mddulos ndo concluidos.

2. Avrecuperagdo de um modulo ndo concluido implica a sujei¢do do aluno aos instrumentos de avaliacdo
previstos para o modulo em causa, sem prejuizo de, por opgao do docente responsavel pela respetiva
lecionagdo, a avaliagdo poder incidir sobre as aprendizagens relativamente as quais o aluno nao

conseguiu obter avaliacdo positiva.

3. A sujeicdo a nova avaliagdo, cuja marcagao é da responsabilidade do docente, deve realizar-se em
momento imediatamente subsequente a publicacdo dos resultados, ndo devendo ultrapassar o prazo
de duas semanas apds o conhecimento da ndo conclusdo do modulo em causa.

4. N3ao beneficiam da possibilidade de realizagdo de nova avaliagdo nos moldes previstos nos numeros
anteriores, os alunos que tenham obtido classificacdo inferior a 7,5 valores no mdédulo, sendo-lhes
apenas facultada tal possibilidade nas épocas especiais de recuperagdo previstas no presente

regulamento.

5. Os alunos que ndo concluam o mddulo na segunda avaliagdo, apenas se poderdo propor a concluir o
referido mddulo na época especial, que normalmente decorre durante os primeiros dez dias do més de

julho.

6. A época especial para recuperacdo de mddulos ndo concluidos é estipulada anualmente e decorre

geralmente na primeira quinzena de julho.
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7. Arealizagdo de mddulos em época especial estd sujeita a inscrigdo prévia - mediante apresentacgdo de
requerimento a apresentar entre 15 e 25 de Maio - e implica o pagamento previsto na correspondente

tabela de pregos disponivel nos servigos administrativos.

8. Na referida época especial apenas é permitida a inscrigdo ao maximo de 6 mdédulos.

9. Em casos de alunos com frequéncia em anos terminais (92 ou 122 ano), os alunos beneficiardo
excecionalmente de duas épocas extraordinarias — na primeira e na segunda interrupgdes letivas de
final de periodo — mantendo-se, contudo, as regras de inscricdo, pagamento e limite de médulos a

realizar acima previstas.

10. Na disciplina individual de instrumento, os alunos que nao se encontrem aptos a concluir o respetivo
madulo nos periodos marcados para o efeito, poderao requerer o adiamento da prestagao de provas
para momento ulterior, desde que tenham fundamento atendivel para tal e a anuéncia expressa do
respetivo professor; o adiamento da prestacao de provas ndo poderd exceder o prazo de dois meses

relativamente aos periodos marcados.

5. Arealizacdao de mddulos nas circunstancias mencionadas no ponto anterior sera reagendada pela Direc¢do da
Escola Profissional de Musica de Espinho logo que seja possivel determinar a disponibilidade dos Professores que

constituirdo o respetivo Juri.
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Anexo IX: DG.13 — Normas para organizacao de audicdes

1. Aapresentagdo dos alunos em audi¢Ges € uma componente fundamental da sua formagdo artistica,
devendo ser respeitado o limite relativo ao numero minimo de audi¢Ses em que o aluno deve
participar em cada ano letivo, bem como, ser proporcionada a possibilidade dos alunos se
apresentarem em audi¢Ges com a maior regularidade possivel.

2. A organizagdo das audigGes cabe fundamentalmente aos docentes, com o apoio dos servigos
administrativos e da producdo técnica.

3. Cabe ao docente solicitar a marcagao das audi¢Ges na plataforma existente para o efeito, as quais
serdo validadas pelos servigos em fungao dos pedidos existentes.

4. Uma vez validado o hordrio e a disponibilidade da sala para a audigao, o docente deve enviar para os
servigos administrativos, com a maior brevidade e nunca em prazo inferior a 48 horas antes da
audicdo que se encontra marcada, o programa detalhado, incluindo, o nome dos alunos, as obras que
vao executar, incluindo andamentos, bem como a duragao efetiva de cada obra.

5. Aduragdo da audi¢do deve respeitar escrupulosamente o horario de inicio e fim que se encontra
estabelecido, de modo a que outras marcagdes nao sejam prejudicadas.

6. Em principio sera salvaguardado um periodo de 15 minutos antes da hora marcada para a audigao de
modo a que os docentes e os alunos possam ultimar, na sala, pequenos detalhes relativos a
organizagdo da audicao.

7. Assim que termine a audicdo prevista, o docente responsavel deve providenciar de modo a libertar
rapidamente a sala para a utilizagdo de outros Colegas.

8. As audigGes realizam-se principalmente na Sala Mario Neves, podendo ser utilizados outros espacos
desde que com o acordo prévio da Coordenacdo Pedagdgica e da produgao técnica, designadamente,
aSala2.

9. A coordenacdo pedagdgica define anualmente, em fungdo da ocupagdo, as manchas horarias diarias
disponiveis para audi¢Ges na sala Mdario Neves.

As audicGes podem ser integralmente preenchidas por alunos de um determinado docente ou serem

organizadas de forma partilhada com outras classes e docentes, o que, de resto, se recomenda.
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Anexo X: DG.46 — Regulamento de variantes a disciplina de Instrumento

No sentido de procurar antecipar e, concomitantemente, procurar corresponder as exigéncias que o mercado
de trabalho cada vez mais coloca aos futuros jovens musicos, bem como, procurando proporcionar aos alunos
respostas alternativas, em termos de oferta formativa, que potenciem as suas qualidades e opgdes artisticas
futuras, a EPME tem vindo a testar — com sucesso, diga-se - a introdug¢do de variantes aos conteidos modulares
de alguns instrumentos. Estas variantes permitem aos alunos, em determinado momento do seu percurso
académico, a opgdo por um percurso diferenciado relativamente aquele que é o enquadramento tradicional dos
cursos, que assenta quase estritamente na formagdo para a musica dita “cldssica”, e assim estruturarem o seu
percurso no estudo/interpretacdo de géneros ou estilos musicais especificos, como sejam, por exemplo, o jazz
ou a musica antiga.

Neste contexto entende-se estarem reunidas neste momento as condigdes para consolidar esta oferta formativa,
a qual sera estruturada de acordo com o seguinte enquadramento:

1. Variantes Instrumentais

Nesta fase, com inicio no 22 semestre do ano lectivo de 2020/2021 s3o oferecidas variantes instrumentais nas
areas do Jazz e da Musica Antiga, nos seguintes instrumentos:

a) Jazz

Saxofone, Trompete, Trombone, Vibrafone, Bateria, Piano, Contrabaixo, Guitarra
b) Musica Antiga (Barroco)

Cravo, Violino, Viola, Violoncelo, Fagote, Oboé

2. Acesso

Podem aceder as variantes acima indicadas os alunos que manifestem a sua op¢do por esse percurso, mediante
requerimento por si subscrito - bem como pelo respectivo(a) Encarregado de Educagdo, no caso dos alunos
menores -, e que demonstrem possuir conhecimentos e/ou adequagdo para o prosseguimento de estudos nessa
area.

O acesso nao é automatico, dependendo da realizagdo, com sucesso, de uma prova instrumental ou de
parecer do positivo do Professor do aluno, nos casos dos alunos que tenham ja realizado estudos na
area instrumental que pretendem frequentar.
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3. Estruturada oferta

a) Duragdo: A frequéncia da variante tera, em regra, a duragdo de 3 semestres, efectuando-se o ingresso
no 22 semestre do 112 ano, inclusive, ou seja, a partir do 42 médulo de instrumento.! Assim, o aluno
frequentard os 3 primeiros médulos de instrumento na vertente comum (cldssica) e os restantes 3
maodulos na variante em que for admitido. Em casos absolutamente excepcionais podera admitir-se o
ingresso a partir do médulo 3 (inclusive) ou apenas no médulo 5.

b) Leccionagdo: todas as variantes serdo leccionadas por Professores especializados na area da variante
respectiva.

c¢) Conteudos modulares e avaliagdo: todas as variantes terdo conteddos modulares especificos e reger-
se-do, em termos de avaliagdo, pelas regras aplicdveis a todos os restantes instrumentos (cfr. Anexo 1,
infra)

d) Actividades de preparagdo: No decurso do 102 e 112 anos a EPME procurard programar
actividades/workshops de modo a que os alunos tenham a oportunidade de tomar contacto com a
pratica instrumental da area em que eventualmente pretenderao vir a ingressar. A frequéncia destas
actividades constitui um factor de valorizagdao que sera fundamental para a analise das condi¢Ges de
acesso do aluno indicadas no ponto 3 supra.

4. Ingresso no ano lectivo em curso
Os alunos que pretendam ingressar nas variantes de estudos acima indicadas a partir do semestre que
se inicia no més de fevereiro, devem formalizar a sua inscri¢gao, nos termos acima indicados no ponto 2,
junto dos servigos administrativos.

A Direcgao Pedagdgica

28.01.2021

1 0 Médulo 4 serad sempre considerado um médulo de transicio, no sentido em que, decorrido o periodo de frequéncia do mesmo
sera feita uma analise/reflexdo relativa as competéncias e aprendizagens demonstradas pelo aluno e da respectiva adequagdo ao
novo enquadramento, em resultado da qual se confirmara a respectiva continuidade no ambito da variante escolhida ou, ndo
sendo o caso, fazendo-o retornar ao seu percurso base. Por seu lado, o aluno estara também melhor preparado para avaliar e
reflectir sobre a sua decisdo e sobre a continuidade do percurso escolhido, podendo igualmente retornar, por sua iniciativa, ao
percurso base.
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Anexo 1: Organizacdo especifica da oferta por instrumento

Areas instrumentais e respectivas cargas horarias:

Instrumento: Vibrafone, variante Jazz

e Maddulo 4: Vibrafone (Jazz): 1 h/semana; Marimba: 30’/semana (devendo o reportério ser constituido
em pelo menos 50% por obras que integram conteudos previstos para o M4 na vertente “classica”;
utilizagdo exclusiva da técnica de baquetas que o aluno esteja a utilizar no Vibrafone); Caixa:
30’/semana; Multipercussdo: 30’/semana (total 2,5h/semana)

e Maddulo 5 e médulo 6: Vibrafone (Jazz): 1,5 h/semana; Multipercussdo: 30’/semana (total 2 h/semana).

Instrumento: Bateria, variante Jazz

e Moddulo 4: Bateria (Jazz): 1 h/semana; Marimba e Vibrafone: 30'+30’/semana (devendo o reportdrio
ser constituido em pelo menos 50% por obras que integram conteudos previstos para o M4 na vertente
“classica”); Caixa e Multipercussdo: 30’/semana (total 2,5h/semana).

e Mdédulo 5 e médulo 6: Bateria (Jazz): 1,5 h/semana; Marimba e Vibrafone: 30’/semana (total

2h/semana).

Restantes Instrumentos

e Carga horaria semanal de 2 horas (1h + 1h)
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Anexo XI: DG.47 — Regulamento do Concurso Jovem Solista

1. Participantes

O concurso Solista EPME destina-se a alunos dos Cursos de Instrumentista de Cordas e Tecla/Sopros e Percussdo
da Escola Profissional de Musica de Espinho, sé podendo participar os alunos que ndo tenham ja sido vencedores
em edigdes anteriores e que apresentem a sua candidatura instruida com parecer positivo do respectivo
professor.

2. Provas (a realizar de acordo com a calendarizagdo em anexo)

a) Cada candidato deve apresentar um andamento de concerto ou concerto inteiro, até ao limite de 15
minutos, de_memdria. (Esta duracdo refere-se a 12 eliminatéria, podendo ser superior na 22
eliminatdria, sempre de meméria e privilegiando as obras na sua integralidade).

b) As provas serdo realizadas em 2 momentos, perante um juri designado para o efeito:

i. Prova eliminatdria: as eliminatédrias realizar-se-do por grupo disciplinar (Madeiras, Metais,
Cordas, Tecla, Percussdo);

ii. Prova Final: nesta prova, sera executada a obra completa e apenas serdo admitidos os
candidatos considerados aptos nas eliminatdrias, de acordo com os critérios de avaliagao, até
ao limite de um aluno por instrumento. (Salvo casos excepcionais, considerados pelo Juri, em
que podera tal limite ser alargado).

§ Caso, em razio do numero de inscrigbes, ndao se justifique a realizacio de prova
eliminatdria, sera apenas realizada a prova final.

3. Critérios de avaliacdo/classificagdo
As provas serdo avaliadas de acordo com os seguintes descritores:

i Classificagdo de 20 valores: Uma prova absolutamente excepcional e convincente em todos os aspectos,
nomeadamente ao nivel da INTERPRETACAO e ao nivel TECNICO, constituida predominantemente por um reportério de
dificuldade acima da média, que evidencie um elevadissimo grau de maturidade interpretativa.

ii. Classificagdo de 19 valores: Uma prova que demonstre um nivel extremamente elevado de concretizagdo ao nivel
da INTERPRETAGAO e ao nivel TECNICO - os quais s3o avaliados de acordo com os critérios especificos definidos para cada
instrumento -, constituida predominantemente por um reportério de dificuldade acima da média, que evidencie um elevado
grau de maturidade interpretativa.

iv. Classificagdo de 16-18 valores: Uma prova que demonstre um nivel elevado de concretizagdo ao nivel da
INTERPRETAGAO e ao nivel TECNICO, evidenciando: (a) um padrio de “excelente” num dos aspectos (18); (b) um padrio de
“muito bom” em pelo menos um dos aspectos (17) ou, (c) um padrdo de “bom” em ambos os aspectos (16).

V. Classificagdo de 13-15 valores: Uma prova que demonstre um nivel significativo de concretizagdo ao nivel da
INTERPRETACAO e ao nivel TECNICO, evidenciando: (a) um padrdo de “bom” num dos aspectos, de tal modo que compense
as debilidades de outro (15); (b) um padrdo de “suficiente (+)” em ambos os aspectos (14) (c) um padrdo de “suficiente (+)”
num dos aspectos, de tal modo que compense as debilidades de outro (13).

vi. Classificagdo de 10 -12 valores: Uma prova que demonstre alguns sinais de concretizagdo ao nivel da
INTERPRETACAO e ao nivel TECNICO, evidenciando: (a) um padrdo de “Suficiente” em ambos os aspectos (12); (b) um padrio
de “Suficiente” em pelo menos um dos aspectos, de tal modo que compense as debilidades de outro (11); (c) um padrdo de
“Suficiente (-)” em pelo menos um dos aspectos, de tal modo que compense as debilidades de outro (10).
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Em fun¢do das pontuagBes obtidas, resultantes da votacdo de cada elemento do juri, os candidatos sdo
ordenados quantitativamente, bem como, qualitativamente, de acordo com os seguintes niveis:

Excelente — Avaliagdo entre 19 e 20 Valores; Satisfaz com distingdo — Avaliagdo entre 16 e 18 Valores; Satisfaz
com mérito — Avaliagdo entre 13 e 15 Valores; Satisfaz — Avalia¢do entre 10 e 12 Valores

E condicdo essencial para admissdo na prova final, que o candidato atinja o nivel minimo de satisfaz com
distingao.
Na final, a decisdo do Juri serd com base nas classificagdes obtidas, considerando o desempenho artistico global

dos candidatos.

Ndo serd divulgada publicamente uma classificagdo formal, sendo os candidatos ordenados pela ordem de
desempenho artistico (os candidatos que o juri considere ndo reunirem condigdes para se apresentarem como
solistas ndo constardo da lista ordenada).

O Juri decidird, em acordo com a Direc¢do Pedagdgica e com o Maestro Titular, qual o nUmero de candidatos da
lista ordenada que se apresentardo em concerto com orquestra (o que dependera também da natureza das obras
e do restante reportério previsto para o concerto).

4. Recurso: As decisdes do juri ndo sao susceptiveis de reclamagao ou recurso.

5. Concerto dos seleccionados
Os candidatos escolhidos apresentar-se-ao como solistas com a OCE.

Poderdo ser convidados a apresentar-se com a Orquestra Camerata candidatos ndo selecionados para se
apresentarem com a OCE e cujo reportdrio se adeque aquela formagdo orquestral.

DP/margo 2021

Anexo: Calendarizagao 2021

e Inscrigdo: até 19 de marc¢o de 2021, na secretaria (com parecer positivo do Professor).
e Prova eliminatdria: entre 29 de margo e 1 de abril de 2021 (ou final se verificados

e Prova final: entre 19 e 23 de abril de 2021

« Concerto: data a designar (provavelmente em final de maio se as condicdes o permitirem)
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Anexo Xll: DG.53 — Regulamento do Prémio de Mérito EPME Junta de Freguesia Anta-Guetim

PREMIO DE MERITO
JUNTA DE FREGUESIA DE ANTA E GUETIM

Atribuido aos alunos dos Cursos Profissionais de Musica da Escola Profissional

de Musica de Espinho

Com o objetivo de reconhecer e premiar o trabalho e dedicagdo dos alunos ao longo dos trés anos do
Curso Profissional de Instrumentista de Cordas e Teclas e do Curso Profissional de Sopros e Percussdo,
a Junta de Freguesia de Anta-Guetim e a Escola Profissional de Musica de Espinho instituem o Prémio

de Mérito JUNTA DE FREGUESIA DE ANTA E GUETIM, o qual se rege pelos seguintes termos:

O Prémio de Mérito JUNTA DE FREGUESIA DE ANTA E GUETIM sera atribuido anualmente ao aluno(a)
gue conclua com a mais alta classifica¢do final o Curso Profissional de Instrumentista de Cordas e Teclas
e ao aluno(a) que conclua com a mais alta classificagao final o Curso Profissional de Sopros e Percussao,

mediante a aplicacdo dos seguintes critérios:

1. Melhor Classificagdo Final de Curso, obtida de acordo com a seguinte férmula, calculada a

centésima, sem arredondamento:
CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11* FCT + 0,23*PAP?

2. Independentemente do resultado apurado nos termos do nimero anterior, os premiados
devem ter obtido o minimo de 16 valores na classificacdo final da PAP — Prova de Aptidao

Profissional (nivel A).

2 (Férmula Oficial, ver DECRETO-LEI N.2 55/2018, DE 6 JULHO E O DECRETO-LEI N.2 139/2012, DE 5 DE JULHO)

Em que:

CFC= classificagdo final de curso, arredondada as unidades;

FSC= média aritmética simples das classificagGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formagado
sociocultural, arredondada as décimas;

FC= média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formagdo
cientifica, arredondada as décimas;

FT= média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que integram o plano de estudos na componente de formagdo
tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT= classificagdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP= classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
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3. Nao se encontrando verificada a condi¢cdo estipulada no nimero anterior, o Prémio serd
atribuido ao aluno(a) que satisfaca, antes de qualquer outro, as condi¢gdes cumulativas

constantes dos critérios constantes dos nimeros 1 e 2 supra.

4. Em caso de empate, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Melhor classificacdo final da PAP - Prova de Aptidao Profissional;

b) Melhor classificagdo final (média dos 3 anos de formagao) na disciplina de Instrumento;

c) Aluno mais novo.

5. Caso ndo ocorra a aceitagao do prémio, o mesmo sera atribuido ao aluno que, no mesmo
curso, satisfaga, antes de qualquer outro, as condi¢cdes cumulativas constantes dos critérios

constantes dos numeros 1 e 2 supra.

6. Cada um dos prémios a conceder tera o valor monetario de € 150,00 euros, iniciando-se a sua

atribuicdo aos finalistas que terminaram os seus cursos no ano letivo de 2020/2021.

7. Os alunos premiados poderdao mencionar na sua biografia a obtencdo deste prémio nos
seguintes moldes: “Foi-lhe atribuido em [indicar o ano] o Prémio de Meérito da Junta de
Freguesia de Anta e Guetim, por ter sido o aluno finalista com a melhor classificagdo no Curso

Profissional de Instrumentista de [indicar o curso] da Escola Profissional de Musica de Espinho.”

8. Os alunos(as) premiados(as), sendo solicitados para tal, comprometem-se a participar na
cerimodnia publica de entrega do prémio, caso a mesma se venha a realizar por iniciativa da

Junta de Freguesia de Anta e Guetim.

Espinho, 26 de julho de 2021

O Conselho Diretivo da ASME/A Direccdo Pedagdgica da EPME /A Junta de Freguesia de Anta e Guetim
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